Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93,29/97, 47/99 i1 35/08)
i ¢lanka 35. Statuta Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje (u daljnjem tekstu: Institut) Upravno vijece
Instituta na sjednici odrzanoj 19. prosinca 2014. donosi

PRAVILNIK

O FINANCIJSKOM POSLOVANJU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o financijskom poslovanju Instituta ureduje se financijsko poslovanje na temelju po$tivanja
financijskih propisa i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.

Pravilnikom o financijskom poslovanju Instituta poblize se odreduje:

postupak dono$enja financijskog plana, odnosno rebalansa financijskog plana
uvjeti i nacin stjecanja:

» prihoda iz prorac¢una

» vlastitih prihoda

» namjenskih prihoda i primitaka

» ostalih prihoda

Institut znanstvenoistraZivacki rad u podrucju humanisti¢kih znanosti na polju hrvatskoga jezika financira

1Z}

sredstava osnivaca

skolarina

sredstava drzavnoga proracuna Republike Hrvatske
sredstava proracuna Zupanija, gradova i opéina

prihoda od znanstvenih, istrazivackih, umjetni¢kih i struénih projekata, znanstvenih i stru¢nih
elaborata i ekspertiza

zaklada, donacija i pomodéi
prihoda od nakladnicke djelatnosti
prihoda ostvarenih na trzistu

prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima, prihoda ostvarenih od pravnih osoba te
prihoda od ulaganja fizi¢kih i pravnih osoba

ugovora koji proizlaze iz medudrzavne suradnje



- ostalih izvora

Napomena: pojam sredstva oznacava materijalnu ili financijsku vrijednost.

I. FINANCIJSKI PLAN
Clanak 3.

Financijskim planom Instituta rasporeduju se sredstva na pojedine namjene kako slijedi:

Ll

za isplatu placa i naknada

- za pokri¢e materijalnih tro$kova

- za medunarodnu suradnju

- zanakladnicku djelatnost

za razvojne projekte i unapredenje djelatnosti

- za pokrice ostalih troskova

1. Financijski plan Instituta i postupak dono3enja
Clanak 4.

Financijski je plan akt kojim su utvrdeni njegovi prihodi i primitci te rashodi i izdatci u skladu s
prora¢unskim klasifikacijama.

Prijedlog financijskog plana objedinjuje sve prihode i rashode za razdoblje od tri kalendarske godine.
Prijedlog financijskog plana sadrzi:
- prihode i primitke iskazane po vrstama

- rashode i izdatke predvidene za trogodiSnje razdoblje, razvrstane prema proracunskim
klasifikacijama

- obrazlozenje financijskog plana.
Financijski plan za Institut na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece.
Financijske planove znanstveno - istrazivackog rada na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece.
Clanak 5.

Institut utvrduje prijedlog financijskog plana za razdoblje od tri kalendarske godine do 15. lipnja tekuce
godine te ga dostavlja Upravnom vije¢u osam dana prije zasjedanja na usvajanje.

Prijedlog financijskog plana treba se dostaviti nadleznom Ministarstvu do 15. srpnja tekuée godine.

Prijedlog financijskog plana Instituta za trogodisnje razdoblje temelj je pregovora s nadleznim drZzavnim
tijelom o financiranju Instituta.



Na temelju iznosa planiranih u nadleznom drzavnom tijelu Institut je obvezan do 15. sije¢nja tekuée
godine izraditi financijski plan po mjesecima u skladu s planiranim dospijecem obveza.

Tijekom godine mjesecni financijski planovi mogu se mijenjati u skladu s promjenama u dospijec¢u obveza,
odobrenim preraspodjelama te izmjenama i dopunama drZavnog prora¢una.

Izmjene i dopune financijskog plana provode se po postupku za dono$enje financijskog plana. Do izmjena i
dopuna dolazi u slu¢aju izmjena i dopuna drzavnog proracunaiu slu¢aju rebalansa proizislih iz
poslovanja nadleznog tijela i Instituta.

I11. VLASTITI PRIHODI
Clanak 6.

Vlastiti prihodi jesu prihodi koje Institut ostvaruje od obavljanja poslova na tr#iétu i u tr#i&nim uvjetima
od osnovne i ostalih djelatnosti koje se ne financiraju iz prora¢una.

U vlastite prihode ubrajaju se:

- domadi i medunarodni projekti, projekti koji se financiraju iz DrZavnog proracuna RH, ali ne iz
nadleznog Ministarstva, znanstveni projekti proizasli iz suradnje s gospodarstvom, znanstveni
skupovi

- strucni projekti, stru¢ni skupovi i sve ostale djelatnosti u kojima preteZe stru¢na komponenta
- izdavastvo, prodaja proizvoda koji su rezultat znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

TroSkovi vlastite djelatnosti u cijelosti se pokrivaju iz prihoda te djelatnosti.

Iv. NAMJENSKI PRIHODI
Clanak 7.
Namjenski prihodi i primitci jesu pomoci, donacije, prihodi za posebne namjene, prihodi od prodaje ili
zamjene imovine. naknade s naslova osiguranja, namjenski primitci od zaduzivanja te prodaja dionica i

udjela.

Ako donator ili druga fizi¢ka ili pravna osoba ne odredi namjenu koriStenja donacija i drugih pomodi,
Institut ¢e sredstva usmjeriti za unapredenje osnovne djelatnosti.

Donacije u opremi, literaturi i sl koristit ¢e ustrojbena jedinica kojoj je namijenjena.

Vi OSTALI PRIHODI
Clanak 8.

Institut moZe ostvariti i ostale prihode kao $to su prihodi od financijske imovine, prihodi ostvareni po
posebnim propisima, pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opce drzave te ostali nespomenuti
prihodi.



VL. TROSKOVI POSLOVANJA

Clanak 9.

Sredstva za realizaciju osnovne djelatnosti u prora¢unu Instituta raspodjeljuju se za sljedece:

L,

place zaposlenika u stalnom radnom odnosu i place zaposlenika na odredeno vrijeme u
brutoiznosu

tro$kovi ukljuéivanja vanjskih suradnika

materijalne troskove Instituta (za rezijske troskove, komunalne usluge, uredski i stru¢ni materijal,
usluge telefona, poste, intelektualne i osobne usluge, reprezentaciju, naknade za rad u Upravnom
vijecu i sl.)

razvoj i unapredenje osnovnih djelatnosti Instituta
tekuce odrzavanje
financijske usluge (kamate, naknade i sl.)

Clanak 10.

Kriterij za raspodjelu sredstava u proracunu Instituta za realizaciju osnovne djelatnosti donosi Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja uzimajuéi u obzir:

1.

a)

b)

d)

brutoplace zaposlenika Instituta:

sukladno Pravilniku o ustroju radnih mjesta Instituta, ugovorima o radu, odlukama o plaéi u
skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama

nova radna mjesta
zamjene

unapredenje u zvanja

Vanjsku suradnju:
izvedbeni plan

izvjesSce

Tekuée odrzavanje

Financijske usluge (kamate, naknade i sl.)



VIL ZAPOSLENICI INSTITUTA
Clanak 11.

Zaposlenici su zaposleni na temelju Pravilnika o ustroju radnih mjesta Instituta, ugovora o raduy, a placa se
utvrduje Odlukom o pla¢i u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama.

Plaéu &ni umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je Odlukom zaposlenik
rasporeden i osnovice za izracun place uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza kao i
uveéanje od 8 % koje pripada iskljudivo radnicima koji imaju znanstveni stupanj magistra znanosti,
odnosno 15 % za doktorat. Osnovna plac¢a zaposlenika moze se uvecati i na osnovi Temeljnog kolektivnog
ugovora.

Clanak 12.

Obveze zaposlenika Instituta u redovnom radnom vremenu utvrduje se u okviru 40-satnog radnog tjedna
(puno radno vrijeme).

Clanak 13.

Na obra¢un rada, radne uvjete i uvjete za rad, obra¢un rada vanjskih suradnika, virtualnu podjelu radnog
vremena i dr. primjenjuje se Kolektivni ugovor.

Clanak 14.

Pravilnikom o izdavac¢koj djelatnosti definirana su prava zaposlenika Instituta na naknadu, a u vezi s
prodajom proizvoda koji su rezultat znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

VIII. NADZOR
Clanak 16.

Nadzor nad provedbom ovog Pravilnika provodi Upravno vijece.

IX. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je Pravilnik donesen.
Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta.



Ur. broj: 64-08-14/12-3091-1-2

Zagreb, 19. prosinca 2014.

Utvrduje se da je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta _ ¢ G . /. AV e da je stupio na
snagu .
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dr. sc. Zeljko Jozié




