Na temelju ¢lanka 51. Statuta Instituta za hrvatski jezik, a u vezi s ¢lankom 15. stavkom 2.
Etikoga kodeksa Instituta, na prijedlog Znanstvenoga vijec¢a od 27. svibnja 2024. Upravno
vijeée Instituta za hrvatski jezik na 2. redovitoj sjednici odrzanoj 8. srpnja 2024. (dalje:
Institut) donosi

POSLOVNIK
O RADU ETICKOGA POVJERENSTVA
INSTITUTA ZA HRVATSKI JEZIK

I. Opcée odredbe
Clanak 1.

Poslovnikom o radu Etitkoga povjerenstva Instituta za hrvatski jezik (dalie u tekstu:

Poslovnik) koji donosi Upravno vijece Instituta odreduje se:
1. sastav Etitkoga povjerenstva Instituta za hrvatski jezik (dalje u tekstu:

Povjerenstvo)
nacin sazivanja sjednica
nacin pokretanja postupaka
nacin odlucivanja na sjednicama
oblik odluka Povjerenstva.

S

Clanak 2.

Eticko je povjerenstvo tijelo koje prati primjenu nacela Etickoga kodeksa i provodi
postupak utvrdivanja povrede njegovih odredaba od strane zaposlenika Instituta za hrvatski
jezik (dalje u tekstu: Kodeks).

Il. Sastav Povjerenstva
Clanak 3.

(1) Clanove Povjerenstva imenuje Znanstveno vijece Instituta medu djelatnicima Instituta
na razdoblje od Cetiri godine.

(2) Etitko povjerenstvo Instituta ima pet ¢lanova od kojih je jedan predsjednik. Clanovi
Povjerenstva medu sobom biraju predsjednika.

Clanak 4.

(1) Clan Povjerenstva ne moze biti osoba za koju je utvrdeno da je povrijedila Eticki
kodeks Instituta ni osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Kodeksa.

(2) Clanu Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak za utvrdivanje povrede
Kodeksa priviemeno, do zavretka postupka, prestaje ¢lanstvo u Povjerenstvu. Utvrdi li se u
postupku da &lan Povjerenstva nije uéinio povredu Kodeksa, njegovo se clanstvo automatski
nastavlja.



(3) U sluéaju iz stavka 2. ovoga ¢Elanka Znanstveno vijeée imenuje zamjenika clana
Povjerenstva. Utvrdi |i se da je Clan Povjerenstva protiv kojega je pokrenut postupak
povrijedio Kodeks, zamjenik postaje punopravnim ¢lanom Povjerenstva.

Clanak 5.

Clanstvo u Povjerenstvu prestaje zavrsetkom mandata, ostavkom ili pokretanjem postupka
utvrdivanja povrede Kodeksa iz Clanka 4.

lll. Sazivanje sjednica
Clanak 6.

(1) Sjednice Povjerenstva sazivaju se na prijedlog predsjednika ili ¢lana Povjerenstva.
(2) Sjednice Povjerenstva zatvorene su za javnost, a o tijeku sjednica vodi se zapisnik koji
se pohranjuje kod predsjednika Povjerenstva.

Clanak 7.

(1) Na sjednicu se, po potrebi, mogu pozvati i osobe koje nisu Clanovi Povjerenstva, o
¢emu odluéuje predsjednik Povjerenstva.

IV. Pokretanje postupka
Clanak 8.

(1) O pokretanju postupka Povjerenstvo odluduje na temelju vlastite inicijative, na
inicijativu djelatnika Instituta i drugih osoba koje smatraju da su prekr$ene odredbe Kodeksa.

(2) Obveza je Povjerenstva razmotriti svaku inicijativu za pokretanje postupka. (@)
pokretanju postupka Povjerenstvo odluCuje glasanjem, a za dono$enje odluke potrebna je
natpoloviéna vecina nazo¢nih na sjednici.

(3) Povjerenstvo moze odbaciti inicijative za pokretanje postupka kao neosnovane ako
nema dokaza ili ako procijeni da su optuzbe bez osnove.

V. Postupak i odluéivanje
Clanak 9.

(1) Povjerenstvo detaljno razmatra svaki sludaj prikupljaju¢i dodatne podatke, sto
ukljuuje razgovor s osobom protiv koje je pokrenut postupak, ali i s drugim osobama koje
mogu pruziti informacije bitne za dono$enje odluke o povredi Kodeksa.

(2) Svim osobama uklju¢enima u prijavu zbog krsenja Kodeksa dopusteno je pravno
savjetovanje i zastupanje.

Clanak 10.

Do okonéanja postupka, odnosno do izdavanja priopéenja, ¢lanovi Povjerenstva ne smiju
iznositi u javnost informacije o slucaju.

Clanak 11.

(1) Nakon provedene rasprave Povjerenstvo donosi odluku tajnim glasanjem.
(2) Odluka je donesena ako je prihvati natpoloviéna vecina nazocnih ¢lanova.



Clanak 12.

(1) Povjerenstvo svojom odlukom utvrduje je li odredeno ponasanje suprotno Kodeksu ili
nije.

(2) Ako utvrdi da u danom sluéaju nije rije¢ o povredi Kodeksa, ali da postoje elementi
neeticnoga ponasanja, Povjerenstvo moze dati preporuku za daljnje postupanje.

Clanak 13.

Svoju odluku u obliku priopéenja Povjerenstvo upucuje Znanstvenomu vijeéu Instituta,
ravnatelju Instituta, prijavitelju i prijavljenomu.

Clanak 14.

(1) Priopcenje sadrZava kratak opis razmatranoga slucaja, aktivnosti Povjerenstva tijekom
postupka i prikaz prikupljenih podataka, odluku i obrazloZenje odluke te podatke o glasanju.

(2) Ako postoji izdvojeno misljenje, ono je dio priopéenja.

(3) Priopcenje potpisuje predsjednik Povjerenstva, a u sluéaju njegove sprijedenosti osoba
koju on ovlasti.

Clanak 15.

(1) Eticko povjerenstvo djelovat ¢e neovisno i samostalno u obavljanju posla iz svojega
djelokruga i u postupku utvrdivanja povrede Etitkoga kodeksa.

(2) Povjerenstvo u svojemu radu po potrebi suraduje s Upravnim vijeéem, Znanstvenim
vije¢em i sindikalnim povjerenikom Instituta u skladu sa Statutom Instituta za hrvatski jezik.

VI. Zavrsne odredbe
Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovoga Poslovnika prestaje biti na snazi Poslovnik o radu etiCkoga
povjerenstva Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje od 15. veljaée 2011. godine ur. broj: 64-
08-11/2-101-2.

Clanak 17.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta i

na mreznim stranicama Instituta.

Ur. broj: 64-08-24/7-627-02
Zagreb, 8. srpnja 2024.




Utvrduje se da je Poslovnik o radu Etickoga povjerenstva Instituta za hrvatski jezik
objavlien na oglasnoj plodi i na mreznim stranicama Instituta dana _AF.2®pn)s Zo29,
2024. godine i da je stupio na snagu dana 2024. godine.

ravnatelj Instituta

dr. sc. Zeljko Jozié



