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Procisc¢eni tekst Statuta obuhvaca Statut o izmjenama i dopunama Statuta instituta za hrvatski
jezik i jezikoslovlje donesen na 4. sjednici odrzanoj dana 11. lipnja 2021.

Upravno vijece Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje na 1. sjednici odrzanoj dana 31. sije¢nja
2022. utvrdilo je procisceni tekst Statuta Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje.

STATUT
INSTITUTA ZA HRVATSKI JEZIK I JEZIKOSLOVLJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom odreduje status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak Instituta za hrvatski jezik i
jezikoslovlje (u daljnjem tekstu Institut), pravni poloZzaj, izvori financiranja i projekti, zastupanje i
predstavljanje Instituta, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i poslovodstvo, provodenje dijela postupka
izbora u znanstvena zvanja, izbora u suradnicka i stru¢na zvanja, izbora na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta, reizbora znanstvenika na znanstvenim radnim mjestima, status ostalih
zaposlenika, javnost rada Instituta, poslovna tajna te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Instituta, uz poStivanje etiCkih nacela, a sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).

Institut je osnovan radi ostvarivanja znanstvenih programa u prvom redu na podrucju hrvatskoga
jezikoslovlja koji su od strateskoga interesa za Republiku Hrvatsku.

II. STATUS

Clanak 2.
Institut je godine 1948. osnovala Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti (tada JAZU). -
Pod imenom Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje Uredbom ga je 28. studenoga 1996. (,Narodne
novine” 103/96., u daljnjem tekstu: Uredba) ustrojila Vlada Republike Hrvatske kao javni institut
kojemu je osniva¢ Republika Hrvatska (u daljnjem tekstu: osnivac).

Prava i duZnosti osnivaca preuzima ministarstvo mjerodavno za poslove znanosti, odnosno
Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

Temeljna je zadaca Instituta znanstveno istrazivanje u podruc¢ju humanistickih znanosti u polju
filologije (jezikoslovlja), poglavito povijesnoga razvoja i suvremenoga stanja hrvatskoga jezika i
jezikoslovlja. Institut ostvaruje znanstvene programe od strateSkoga interesa za Republiku Hrvatsku te,
zajedno s drugim znanstvenim i visokoSkolskim ustanovama, uspostavlja znanstvenu infrastrukturu
koja je na korist cjelokupnomu sustavu znanstvene djelatnosti i visokoga obrazovanja.




I1l. NAZ1V, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT 1 ZNAK INSTITUTA

1. Naziv

Clanak 4.

Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Institut za
hrvatski jezik i jezikoslovlje.

Skraceni je naziv Instituta: IH]J.
U prijevodu na engleski jezik naziv je Instituta: Institute of Croatian Language and Linguistics.
Naziv Instituta ispisan je na ploc¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je sjediSte Instituta.

Naziv Instituta Stiti se sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

2. Sjediste

Clanak 5.
Sjediste je Instituta u Zagrebu, Ulica Republike Austrije 16.

Clanak 6.
O promjeni naziva i sjediSta Instituta odlucuje osnivac.

Promjena naziva i sjediSta Instituta upisuje se u sudski registar.

3. Djelatnost

Clanak 7.

Osnovna je djelatnost Instituta znanstvena u podrud¢ju humanisti¢kih znanosti u polju filologije, i to

jezikoslovlja, poglavito u vezi s povijesnim razvojem i suvremenim stanjem hrvatskoga jezika i
jezikoslovlja.

Institut kao javna znanstvena ustanova u okviru svojih ustrojbenih odjela provodi znanstvena
istrazivanja od strateSkoga nacionalnog interesa za Republiku Hrvatsku.

Program Instituta sastoji se od programa trajne znanstvene djelatnosti, ugovornih znanstvenih
projekata, kolaborativnih programa te programa izdavacke i promidzbene djelatnosti vezanih uz
hrvatsko jezikoslovlje.

Javni znanstveni instituti sudjeluju u procesu visokoga obrazovanja sukladno Zakonu.

Clanak 8.

Djelatnost Instituta obuhvaca:
¢ sustavna znanstvena, razvojna i visokostru¢na istraZivanja u podruc¢ju humanistickih
znanosti u polju filologije
A

e znanstvena i razvojna istraZivanja u srodnim poljima u znanstvenom podrucju
humanistic¢kih znanosti

e objavljivanje rezultata znanstvenih, razvojnih i visokostru¢nih istrazivanja
e nakladnic¢ku djelatnost na podrudju hrvatskoga i opcega jezikoslovlja

e znanstveno osposobljavanje te odrzavanje i razvoj znanstvene infrastrukture




e pruzanje savjetnickih usluga, izrada elaborata i ekspertiza za potrebe osnivaca i drugilr}
narufitelja, osobito u vezi sa statusom i poloZzajem hrvatskoga jezika i njegove
standardnojezi¢ne norme

e popularizaciju rezultata znanstvenih i stru¢nih jezikoslovnih istrazivanja
e racunalnu djelatnost
e knjiznic¢arsko-dokumentacijsku djelatnost

e suradnju sa srodnim domacim i inozemnim znanstvenim i visoko$kolskim ustanovama u
provedbi znanstvenih istrazivanja u polju jezikoslovlja te interdisciplinarnih istraZivanja na
podrué¢ju humanistickih znanosti

e suradnju s visokim uciliStima u izvodenju studijskih programa u preddiplomskom,
diplomskom i poslijediplomskom studiju u skladu sa Zakonom i potpisanim ugovorima s
visokim uciliStima

e organizaciju medunarodnih i domacih znanstvenih i stru¢nih skupova, kongresa, simpozijé
i radionica iz polja jezikoslovlja

e provedbu dijela postupka izbora u znanstvena i suradnicka zvanja, u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom

e suradnju s drugim srodnim institutima i izradu ucila za poucavanje hrvatskoga jezika.

4. Pecat

Clanak 9.

Za svakodnevno poslovanje Institut ima pecat promjera 38 mm bez grba Republike Hrvatske,
okrugla oblika, s punim nazivom i sjediStem Instituta.

Ako Institut ima viSe pecata, moraju biti oznaceni rednim brojem.

Za javne isprave Institut ima pecat s grbom Republike Hrvatske, promjera 35 mm, s nazivom i
sjediStem Instituta. Narucivanje, uporaba i zamjena pecata obavlja se na nacin propisan Zakonom o
pecatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske.

O broju, pravilnoj uporabi, ¢uvanju i uniStavanju pecata iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka odlucuje
ravnatelj Instituta.

5. Znak Instituta

Clanak 10.

Institut ima znak koji je otisnut na svim izdanjima Instituta. U crvenom kvadratu stoji malo slovo h
bijele boje, a iznad njega stoji manji sivi kvadrat.

IV. PODRUZNICE

Clanak 11.
Institut moZe imati podruznice.
Clanak 12.

PodruZznice osniva Upravno vijece Instituta Odlukom o osnivanju podruZznice uz prethodno
pribavljeno misljenje Znanstvenoga vijeca Instituta.

Naziv PodruZznice ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi PodruZznice. s

Naziv PodruZnice $titi se na nacin na koji je zaSti¢ena, prema odredbama Zakona, tvrtka
trgovackoga drustva.




Podruznica Instituta upisuje se u sudski registar. Prijavu za upis podruznice podnosi Institut za
hrvatski jezik i jezikoslovlje.

Clanak 13.

Rad podruznica ureduje se op¢im aktom o radu podruznica koji donosi ravnatelj Instituta.

Clanak 14.

Voditelja podruznice imenuje Upravno vijece Instituta uz prethodno pribavljeno misljenje
Znanstvenoga vijeca Instituta.

Voditelj podruznice mora biti znanstvenik Instituta izabran u znanstveno zvanje ili na znanstveno
radno mjesto. Vanjski suradnik Instituta samo iznimno moze biti imenovan voditeljem podruZnice.

Poslovi vodenja institutske podruznice moraju biti sukladni opéem aktu o radu podruZznica koji
donosi ravnatelj Instituta.

V. PRAVNI POLOZA]J, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

Clanak 15.

Institut je znanstvena organizacija, upisan u sudski registar i u Upisnik znanstvenih organizacija
Ministarstva.

Clanak 16.

Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost kako je odredeno Uredbom, Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

Imovinu Instituta ¢ine oprema i druga sredstva potrebna za njegovo poslovanje, nabavljena do dana
stupanja na snagu Uredbe.

Imovina Instituta jesu i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasni$tva nakon stupanja na
snagu Uredbe.

Clanak 17.

Institut moZe osnovati trgovacko drustvo, odnosno stjecati dionice ili udjele u trgovackim drustvima

uz prethodnu suglasnost Ministarstva. jg
Clanak 18.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom - potpuna
odgovornost. 0

Osnivac Instituta solidarno i neograniceno odgovara za njegove obveze.

Clanak 19.

Institut ima jedinstveni Zirorac¢un preko kojega obavlja nov¢ano poslovanje.

Clanak 20.

[nstitut predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 21.

Ravnatelj Instituta ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisane u
sudski registar, uz ogranic¢enja odredena ovim Statutom.

Ravnatelj Instituta moze, bez prethodne suglasnosti Upravnoga vijec¢a, samostalno sklapati ugovore
u pravnom prometu do iznosa od 300.000,00 kuna.




Ravnatelj Instituta moze, uz prethodnu suglasnost Upravnoga vijeca, sklapati ugovore u pravnom
prometu do iznosa od 500.000,00 kuna.

Ugovore ¢ija vrijednost prelazi iznos iz stavka 3. ovoga ¢lanka ravnatelj moze sklapati samo uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 22.

Ravnatelj Instituta moze, bez prethodne suglasnosti Upravnoga vijeca, samostalno sklapati ugovore
o stjecanju, opterecivanju ili otudenju nekretnine ili druge imovine u iznosu do 300.000,00 kuna.

Ravnatelj Instituta moze, uz prethodnu suglasnost Upravnoga vije¢a, samostalno sklapati ugovore o
stjecanju, opterec¢ivanju ili otudenju nekretnine ili druge imovine u iznosu do 500.000,00 kuna.

Ugovore Cija vrijednost prelazi iznos iz stavka 2. ovoga Clanka ravnatelj moze sklapati samo uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

VI. IZVORI FINANCIRANJA I PROJEKTI

Clanak 23.
Sredstva za rad Instituta osiguravaju se iz:
e sredstava osnivaca
e sredstava drzavnoga proracuna Republike Hrvatske
e sredstava proracuna Zupanija, gradova i op¢ina
e skolarina

e prihoda od znanstvenih, istrazivackih, umjetnic¢kih i stru¢nih projekata, znanstvenih i
stru¢nih elaborata i ekspertiza

e zaklada, donacija i pomoci
e prihoda od nakladnicke djelatnosti
e prihoda ostvarenih na trzistu

e prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima, prihoda ostvarenih od pravnih osoba iz
¢l. 66. Zakona te prihoda od ulaganja fizi¢kih i pravnih osoba

e ugovora koji proizlaze iz medudrzavne suradnje
e ostalihizvora.

Institut se moze financirati samo iz onih izvora koji ne utje¢u na njegovu neovisnost i dostojanstvo.
Vlastiti prihodi Instituta mogu se ostvariti samo djelatnostima koje ne $tete ostvarenju osnovnih zadac¢a
Instituta kao javne znanstvene ustanove.

Clanak 24.

Od sredstava odobrenih znanstvenih projekata i sredstava ostvarenih ugovornim projektima
najmanje 10 % izdvaja se u proracun Instituta za rezijske troskove.

Clanak 25.
Institut se financira iz svojega proracuna.

Proracun Instituta predlaze ravnatelj Instituta temeljem rasprave Znanstvenoga vijeCe Instituta.
Odluku o proracunu Instituta donosi Upravno vijece Instituta na temelju prethodne suglasnosti
ministra mjerodavna za poslove znanosti.

Djelatnost Instituta financira se sredstvima Drzavnoga proracuna Republike Hrvatske.

Dio djelatnosti Instituta moze se, uz suglasnost ugovornih strana, financirati i na temelju posebnih
ugovora sklopljenih izmedu Ministarstva i Instituta.
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Clanak 26.

Iz sredstava navedenih u €lanku 23. stavku 1. osiguravaju se place zaposlenika u skladu s ustrojeih
radnih mjesta te osnovni troskovi odrzavanja objekata i opreme u Institutu (hladni pogon). g

Materijalni i ostali troSkovi za rad na znanstvenim projektima osiguravaju se prema posebnim
ugovorima s Ministarstvom u skladu s programom financiranja znanstvene djelatnosti.

Sredstva iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka zajednicki ¢ine troSkove rada na znanstvenim projektima.

Na pojedinim se ugovornim projektima mogu privremeno ili stalno zaposliti znanstvenici, suradnici
ili drugi djelatnici, pri cemu se troskovi za njihov rad osiguravaju iz sredstava tih projekata.

Projekti financirani iz sredstava tre¢ih naruditelja ostvaruju se u skladu s opé¢im uvjetima u
poslovanju pri prodaji robe i pruzanju usluga na trzistu.

VII. UNUTARN]JI USTRO]J INSTITUTA

Clanak 27.

BA
Unutarnji ustroj Instituta odreduje se pravilnikom koji donosi Upravno vije¢e uz suglasnost
ministarstva mjerodavnoga za poslove znanosti.

Unutarnji ustroj Instituta ¢ine:
1. Ured ravnatelja
2.znanstveni odjeli Instituta

3. stru¢ne sluzbe Instituta

1. Ured ravnatelja
Clanak 28.

U Uredu ravnatelja obavljaju se poslovi u vezi s organizacijom rada i poslovanja Instituta.

2. Znanstveni odjeli
Clanak 29.

Odjeli su temeljne ustrojbene jedinice Instituta. Rad odjela temelji se na trajnim znanstvenim
istrazivanjima na polju filologije, projektima iz povijesne i suvremene leksikografije, znanstvenim
projektima i kolaborativnim programima koje je odobrilo Ministarstvo i na drugim ugovornim
projektima iz podrucja temeljne djelatnosti Instituta.

U Institutu su ustrojeni ovi odjeli:
1. Odjel za hrvatski standardni jezik
2. Odjel za povijest hrvatskoga jezika i povijesnu leksikografiju
3. Odjel za dijalektologiju
4. Odjel za onomastiku i etimologiju
5. Odjel za opce jezikoslovlje.
Odjel se ukida prestankom znanstvene svrhe zbog koje je osnovan.
" M
Clanak 30.

Radom odjela upravlja voditelj kojega imenuje ravnatelj Instituta na prijedlog Znanstvenoga vijeca.
Voditelj odjela bira se medu znanstvenicima Instituta na razdoblje od Cetiri godine. Ista osoba moze biti
ponovo izabrana za voditelja odjela.




U radu odjela mogu sudjelovati znanstvenici i suradnici izvan Instituta kao vanjski suradnici na
znanstvenim projektima i kolaborativnim programima Instituta.

2. Struéne sluzbe

Clanak 31.
Strucne su sluzbe Instituta:
1. Sluzba za pravne i racunovodstveno-financijske poslove
2. Sluzba za izdavacku djelatnost i racunalnu potporu.

Svaka sluzba ima svojega voditelja kojega imenuje ravnatelj.

Rad Stru¢nih sluzbi Instituta organizira i nadzire rukovoditelj stru¢nih sluzbi.

VIIIL. TIJELA INSTITUTA

1. Upravno vijece

Clanak 32.

Institutom upravlja Upravno vijece Instituta.

Clanak 33.

Upravno vijeCe Instituta ima pet €lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana Upravnoga vijeca
imenuje i razrjeSuje ministar mjerodavan za poslove znanosti, jednoga ¢lana tajnim glasovanjem
izabiru c¢lanovi Znanstvenoga vije¢a Instituta, a jedan Clan koji je predstavnik zaposlenika bira se
sukladno postupku koji je Zakon o radu odredio za izbor radnickoga vijeca.

Ako radnicko vije€e iz stavka 1. ovoga Clanka nije utemeljeno, jednoga ¢lana Upravnoga vijeca
imenuju i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o
radu za izbor radnickoga vije¢a koje ima samo jednoga ¢lana.

Mandat ¢lanova Upravnoga vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 34.

Clan Upravnoga vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
odlukom osnivaca ili radnickoga vije¢a, odnosno izabran odlukom Znanstvenoga vijeca:

e ako sam zahtijeva razrjesenje

e akoneispunjava duznosti ¢lana

e ako izgubi sposobnost obnasanja duznosti

e ako svojim ponaSanjem Steti ugledu duznosti koju obnasa.

Postupak utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje €lana moZe pokrenuti svaki ¢lan Upravnoga vije¢a
podnos$enjem zahtjeva Vijecu.

Clanove koje je imenovao osniva¢ on i razrjesuje.

Clanove koje je izabralo Znanstveno vije¢e, odnosno koje su imenovali radnici Instituta, oni i
razrjesuju.

Nakon primitka zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Upravno ¢e vijece ve¢inom glasova odluciti hoce
li mjerodavnome ministru za poslove znanosti, Znanstvenome vije¢u Instituta ili radnickome vijecu
Instituta, tj. skupu radnika Instituta, predloziti razrjeSenje ¢lana vijeca ili ¢e odbiti zahtjev kojim je
pokrenut postupak.




Clanak 35.

Upravno vijece Instituta donosi:

Statut Instituta, uz suglasnost ministra mjerodavnoga za poslove znanosti, a na prijedlég
Nacionalnoga vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijece)

Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje

Pravilnik o ustroju radnih mjesta Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje

Pravilnik o placama zaposlenika Instituta

Pravilnik o radu

Eticki kodeks Instituta koji mora biti uskladen s Etickim kodeksom Odbora za etiku u
znanosti i obrazovanju

Pravilnik o mentorstvu i vrednovanju rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora.

Upravno vijece Instituta obavljai ove poslove:

vodi financijsku i poslovnu politiku Instituta
donosi programe rada i razvoja Instituta te nadzire njihovo izvr§avanje

daje prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora u pravnom prometu do iznosa od
500.000,00 kn

imenuje i razrjeSuje ravnatelja Instituta
predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti

donosi proracun Instituta koji predlaze ravnatelj Instituta temeljem rasprave Znanstvenoga
vijeCa Instituta, a na temelju prethodne suglasnosti ministra mjerodavnoga za poslove
znanosti

odlucuje o godiSnjem obracunu
odlucuje o raspodjeli dobiti
imenuje i razrjeSuje pomoc¢nika ravnatelja Instituta na prijedlog ravnatelja

donosi odluku o osnivanju ili ukidanju ustrojbenih jedinica Instituta na prijedlog
Znanstvenoga vijeta

donosi odluku o dodjeli pocasnoga zvanja zasluZznoga znanstvenika na prijedlog
Znanstvenoga vije¢a

donosi pojedinacne odluke u vezi s radnim odnosima kao tijelo drugoga stupnja

donosi misljenje o ponovljenom izvjeS¢u o radu znanstvenika za kojega se provodi
postupak reizbora znanstvenika na znanstveno radno mjesto

donosi miSljenje o radu asistenta i poslijedoktoranda ako je rad asistenta i
poslijedoktoranda drugi put ocijenjen negativno

predlaze osnivaCu promjenu naziva i sjedista Instituta

daje osnivaCy, ravnatelju i Znanstvenomu vijeCu prijedloge [ misljenja o pojedining
pitanjima ili sporovima :

obavlja i druge poslove odredene Zakonom i aktom o osnivanju.

Clanak 36.

Upravno vijece Instituta odlucuje na sjednicama.

Sjednice Upravnoga vijeca saziva predsjednik Upravnoga vijeca.




Upravno vijece Instituta raspravlja i odluCuje kada je na sjednicama nazocno viSe od polovice
ukupnoga broja ¢lanova.

Upravno vijece Instituta donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnoga broja ¢lanova.

Na sjednicama Upravnoga vijeéa pribivaju ravnatelj i pomo¢nik ravnatelja bez prava glasa.

Clanak 37.

Upravno vijece po potrebi donosi poslovnik o svojem radu, kojim se pobliZze odreduju pitanja koja
nisu regulirana Zakonom i odredbama ovoga Statuta.

Clanak 38.

Upravno vijeCe moze imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svojega

djelokruga.

Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

2. Ravnatelj

1o

Clanak 39.

Ravnatelj je voditelj i ¢elnik Instituta.

Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta, a osobito:

predstavlja i zastupa Institut
odgovara za zakonitost rada Instituta

provodi opce akte Instituta i u vezi s time donosi rjeSenja, upute, odluke, zakljucke te
imenuje povjerenstva

izvrSava odluke Upravnoga vijeca

predlaze Upravnomu vije¢u Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta
predlaze Upravnomu vijec¢u Pravilnik o ustroju radnih mjesta

predlaze Upravnomu vije¢u Pravilnik o placama

predlaze Upravnomu vije¢u Pravilnik o radu

predlaze proracun Instituta temeljem rasprave Znanstvenoga vijeca Instituta

predlaze Upravnomu vije¢u promjene ustroja Instituta, uz prethodno misljenje
Znanstvenoga vije¢a

predlaze Upravnomu vije¢u imenovanje i razrje$enje pomocénika ravnatelja
daje Upravnomu vijecu prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima

podnosi Upravnomu vijecu godi$nje izvje$ée o radu Instituta i zavrsni racun
odlucuje o raspodjeli dobiti do iznosa od 300.000,00 kuna u jednom mjesecu

odluCuje o zasnivanju i prestanku radnoga odnosa zaposlenih u skladu sa zakonskim
propisima

odlucuje o pravima iz radnoga odnosa u prvom stupnju
zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
daje pisanu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Institut u pravnom prometu

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
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e temeljem odluke Znanstvenoga vije¢a imenuje i razrjeSuje glavne i odgovorne urednike
institutskih izdanja

e imenuje i razrjeSuje voditelje znanstvenih odjela na temelju prijedloga Znanstvenoga
vije€a

e upucuje temeljne akte Instituta na suglasnost ministarstvu mjerodavnom za poslove
znanosti

e daje suglasnost za prijavu na natjecaj za projekte

e  daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta u skladu sa Statutom

e  obavlja i druge poslove utvrdene Uredbom, Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima
Instituta.

Clanak 40.

Ravnateljem Instituta moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete najmanje za izbor u
znanstveno zvanje znanstvenoga suradnika na podrucju humanistickih znanosti, polje filologija.

Ravnatelja Instituta imenuje i razrjeSuje Upravno vijece Instituta.
Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri godine na temelju javnoga natjecaja.

Ista se osoba moZe ponovno imenovati ravnateljem.

Clanak 41.

Natjecaj za izbor ravnatelja Instituta raspisuje Upravno vije¢e na temelju odredaba Zakona o
ustanovama.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku i na mreznim stranicama Instituta.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se kandidat imenuje,
rok do kojega se primaju prijave kandidata te rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o
izboru.

Rok do kojega se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavje$¢uju ne moze biti dulji od ¢etrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnoS$enje prijava.

U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vijeCe osniva natjecajno povjerenstvo. Znanstveno
vijece predlaze Upravnomu vije¢u Clanove natjecajnoga povjerenstva. Predstavnici znanstvenika
Instituta ¢ine najmanje dvije trec¢ine ¢lanova natjecajnoga povjerenstva koje provjerava ispunjavaju li
pristupnici opée i posebne uvjete za ravnatelja, u skladu sa Statutom Instituta i raspisanim natjecajem. “

Nakon dostavljenoga izvjeS¢a natjecajnoga povjerenstva Znanstveno vijece Instituta daje misljenje
Upravnomu vije¢u o svakom pristupniku natjecaja. Upravno vijeCe Instituta na temelju izvjeSc¢a
natjeCajnoga povjerenstva i miSljenja Znanstvenoga vijeca Instituta donosi odluku o imenovanju

ravnatelja natpolovi¢nom veéinom ukupnoga broja ¢lanova te je dostavlja Ministarstvu. o

Clanak 42.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenoga natjecaja bit ¢e imenovan vrsitelj duznosti

ravnatelja, ali najdulje na rok do godine dana. -

ft

Vrsitelja duZnosti ravnatelja imenuje Upravno vijeCe Instituta na prijedlog Znanstvenoga vijeca
Instituta.

Clanak 43.

11 !




Upravno vijeCe Instituta duzno je u roku odredenom u natjecaju izvijestiti svakoga prijavljenoga
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka izvjeS¢a moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnoga suda.

Kandidat koji je podnio prijavu na natje¢aj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzbom iz stavka 2. ovoga ¢lanka pokrece se radnopravni spor pred nadleZnim sudom.

Clanak 44.
Ravnatelj Instituta moZe bitirazrijesen prije isteka roka na koji je imenovan.
Upravno je vije¢e duZno razrijesiti ravnatelja Instituta:
e ako ravnatelj sam zahtijeva razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

e ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduje radni
odnos dovode do prestanka ugovora o radu

e ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Instituta ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Instituta ili postupa protivno njima

e ako ravnatelj svojim nesavjesnim radom prouzroci Institutu vecu Stetu ili zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da bi mogle nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Instituta.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora omoguciti da se oCituje o razlozima za
razrjesenje.

Ako je ravnatelj razrijeSen, Upravno cCe vije¢e imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja na prijedlog
Znanstvenoga vijeca Instituta.

Upravno vije¢e duzno je raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

¢
Clanak 45.

Protiv odluke o razrjeSenju razrijeSeni ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zaStitu prava ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da
nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisni odredbom ¢lanka 44. st. 2. ovoga Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznomu sudu u roku od 30 dana od dana primitka
odluke o razrjeSenju.

3. Pomoc¢nik ravnatelja i voditelji odjela

Clanak 46.
Pomoc¢nik ravnatelja obavlja sve poslove iz djelokruga ravnatelja Instituta koje mu on povjeri.
Pomoc¢nika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Osoba predloZena za pomoc¢nika ravnatelja mora biti iz redova znanstvenika izabranih u znanstveno
zvanje.

Clanak 47.

Voditelj odjela obavlja sve organizacijske i druge poslove za koje ga ovlasti ravnatelj i odgovoran je
za njih.

Voditelja odjela imenuje ravnatelj na prijedlog Znanstvenoga vijeca.
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4, Znanstveno vijece

Clanak 48.

U znanstvenom vije¢u znanstvenici i osobe izabrane na suradnitka radna mjesta ili njihovi
predstavnici odlu¢uju o znanstvenim i stru¢nim pitanjima.

Znanstveno je vije¢e mjerodavno za ove poslove odredene Zakonom i Statutom:
o utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta

e raspravlja i odlucuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima, izdavackoj djelatnosti te razvojnoj
strategiji Instituta

e predlaze kolaborativne znanstvene programe i njihove voditelje

o utvrduje dodatne uvjete za izbore na znanstvena radna mjesta Instituta

e provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja kad je Institut za to ovlasten
e provodi postupke izbora u suradnicka i stru¢na zvanja za zaposlenike Instituta

e daje ravnatelju i Upravnomu vije¢u prethodno misljenje u postupku donosenja Statuta’
Pravilnika o ustroju Instituta i Pravilnika o ustroju radnih mjesta

e imenuje i razrjeSuje jednoga ¢lana Upravnoga vijeca iz redova znanstvenika

e predlaze Upravnomu vije¢u ¢lanove natje¢ajnoga povjerenstva za izbor ravnatelja

e predlaze Upravnomu vije¢u kandidate za dodjelu pocasnoga zvanja zasluznoga znanstvenika
o predlaze Upravnomu vije¢u osnivanje ili ukidanje ustrojbenih jedinica Instituta

e daje miSljenje Upravnomu vijeéu o svakome pristupniku natjeaja za izbor ravnatelja
glasovanjem

e predlaZe ravnatelju imenovanje i razrjeSenje voditelja znanstvenih odjela
e predlaZe ravnatelju potpisivanje ugovora o suradnji s visoko$kolskim ustanovama
e provodi postupke izbora za znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta

e imenuje eti¢ko povjerenstvo i povjerenstva za izbore u znanstvena, suradnicka i stru¢na zvanja i
na radna mjesta Instituta

e predlaZe kandidate za ¢lanove nacionalnih podrucnih vijeca i mati¢nih odbora

¢ donosi odluku o podnosSenju zahtjeva za pokretanje postupka oduzimanja znanstvenoga zvanja u
slu¢aju povreda Zakona

e obavlja i druge poslove odredene Zakonom, op¢im aktima Instituta i drugim propisima g
podrucja znanosti ili one koje mu povjeri Upravno vijece Instituta.

Clanak 49.
Clanove Znanstvenoga vijeca Instituta ¢ine:
¢ ravnatelj i pomo¢nik ravnatelja Instituta
e svizaposlenici Instituta u stalnom radnom odnosu izabrani u znanstveno zvanje

e jedan predstavnik zaposlenika u suradni¢kom zvanju.

Clanak 50.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenoga vijeca biraju ¢lanovi Znanstvenoga vijeca
medu zaposlenicima Instituta izabranima u znanstveno zvanje na vrijeme od Cetiri godine. Ravnatelj i
pomoc¢nik ravnatelja ne mogu biti predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Znanstvenoga vijeca.

Mandat je zaposlenika u suradni¢kom zvanju u Znanstvenom vije¢u dvije godine. Ista osoba moze
biti ponovno birana za ¢lana Znanstvenoga vijeca.
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Clanak 51.

Svojega predstavnika u suradnickom zvanju u Znanstvenom vijeCu zaposlenici Instituta -u
suradnickim zvanjima biraju tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora predstavnika iz st. 1. Znanstveno vijece imenuje povjerenstvo, koje u roku od 30
dana od dana imenovanja mora provesti te izhore.

Povjerenstvo dostavlja Znanstvenomu vije¢u zapisnik o provedenom postupku izbora. Na temelju
zapisnika Znanstveno vije¢e donosi odluku o izboru jednoga predstavnika zaposlenika u suradni¢kom
zZvanju.

Clanak 52.
Znanstveno vijece Instituta na sjednicama obavlja poslove iz svojih ovlasti.

Znanstveno vijece Instituta raspravlja i pravovaljano odlucuje kada je na sjednicama nazoc¢no vise
od polovice ukupnoga broja ¢lanova. G

Znanstveno vijece donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 53.

Znanstveno vije¢e donosi Poslovnik o svojem radu kojim se poblize odreduju pitanja koja nisti
uredena Zakonom i odredbama ovoga Statuta.

IX. ZNANSTVENA ZVANJA I POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENA ZVANJA

1. Znanstvena zvanja

Clanak 54.

Znanstvena zvanja i radna mjesta jesu: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Uvjeti za izbor u znanstveno zvanje i postupak utvrdeni su zakonom i posebnim aktom koji donosi
. e . [N
Nacionalno vijece.

Stjecanje znanstvenoga zvanja ne ovisi o radnom mjestu.
2. Provedba postupka izbora u znanstvena zvanja

Clanak 55.

Postupak za izbor u znanstveno zvanje pokrece osoba koja smatra da ispunjava Zakonom
odredene uvjete za izbor.

Za osobu koja je u radnom odnosu u Institutu postupak za izbor u znanstveno zvanje moze
pokrenuti Znanstveno vijece Instituta.

il

Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbox*

u odredeno znanstveno zvanje Znanstvenomu vijecu Instituta, ovlaStenom za provodenje dijela
postupka izbora.

Ako je pristupnik koji se bira zaposlen u Institutu, Znanstveno vijece Instituta iskljucivo je
mjerodavno za provodenje dijela postupka.

Znanstveno vijece Instituta u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za izbor u znanstveno
zvanje imenuje strucno povjerenstvo. Stru¢no povjerenstvo sastoji se od triju ¢lanova koji moraju biti u
istom ili viSem znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se trazi izbor. Barem jedan ¢lan
povjerenstva ne moze biti zaposlenik Instituta.

Stru¢no povjerenstvo na temelju dokumentacije podnositelja zahtjeva ocjenjuje jesu li ispunjeni
uvjeti za izbor predloZenika te predlaze da se pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanjé:
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Svoje izvjeSce i prijedlog stru¢no povjerenstvo podnosi Znanstvenomu vijecu Instituta u roku od 30
dana od dana imenovanja. [zvje$¢e potpisuju svi ¢lanovi, a u slu¢aju da stru¢no povjerenstvo odluku
nije donijelo jednoglasno nego ve¢inom glasova, ¢lan koji nije suglasan s donesenom odlukom svole
izdvojeno misljenje daje u pisanom obliku i ono se prilaze izvjeS¢u.

il

Na temelju izvje$éa strucnoga povjerenstva i odluke Znanstvenoga vijeca Institut u roku od 30
danadaje misljenje i prijedlog mjerodavnomu mati¢nom odboru.

Maticni odbor u roku od 60 dana potvrduje ili ne potvrduje misljenje i prijedlog Znanstvenoga
vije¢a Instituta. PropuStanje navedenoga roka ne moZe rezultirati stjecanjem zvanja. Odluka je
mati¢noga odbora izvr$na i predstavlja upravni akt te se u postupku izbora u znanstveno zvanje
primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku. Svoju odluku, pozitivnu ili negativnu,
mati¢ni odbor u roku od 15 dana bez odlaganja dostavlja Institutu i Ministarstvu radi upisa u Upisnik
znanstvenika.

Znanstveno je zvanje trajno i prestaje prelaskom u viSe zvanje ili oduzimanjem.

Clanak 56. e
Postupak izbora u znanstvena zvanja i rokovi utvrdeni su Zakonom. 0
Rokovi u postupku izbora u znanstveno zvanje odredeni ¢lankom 55. Statuta ne teku u razdobljima

od 15. srpnja do 31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. sije¢nja.
o
U slu¢aju da stru¢no povjerenstvo, koje je imenovalo Znanstveno vijece Instituta, neopravdano i
znatno prekoraci rok za donoS3enje ocjene i prijedloga da se pristupnik izabere ili ne izabere u
znanstveno zvanje, mati¢ni odbor moZe preuzeti postupak izbora i sam ga provesti. Mati¢ni odboi;
preuzima navedeni postupak nakon prituzbe pristupnika ili znanstvene ustanove u kojoj je pristupnilg

zaposlen.

Clanak 57.

Na temelju RjeSenja Ministarstva (Klasa: UP /I-640-03/07-03/00006, Urbroj: 533-08-07/0004 od
16. svibnja 2007. godine) Institut je ovlasten provoditi dio postupka izbora u znanstvena zvanja za
znanstveno podrucje humanistickih znanosti, znanstveno polje filologija.

2. Pocasno zvanje zasluznoga znanstvenika

Clanak 58.
)
Institut moZe svojemu istaknutom znanstveniku dodijeliti po¢asno zvanje zasluZznoga znanstvenika.

Pocasno je zvanje zasluZnoga znanstvenika trajno.

Prijedlog za dodjelu po¢asnoga zvanja zasluznoga znanstvenika pokreée Znanstveno vijece Instituta.
Prijedlog mora sadrzavati suglasnost predloZenika, Zivotopis i popis njegovih radova te opis njegovih
osobitih prinosa znanosti.

Znanstveno vijece Instituta imenuje povjerenstvo za ocjenu prijedloga koje Cine tri ¢lana, od kojih
jedan mora biti znanstveni savjetnik iz Instituta i jedan znanstveni savjetnik ili redoviti profesor izvan
Instituta. U roku od Sezdeset dana od dana imenovanja povjerenstvo je duzno Znanstvenomu vijecu
Instituta dostaviti izvje$c¢e o prijedlogu.

Odluku o dodjeli potasnoga znanstvenog zvanja donosi Upravno vijee na temelju prijedloga
Znanstvenoga vijeca.

Clanak 59.

Pocasno zvanje zasluznoga znanstvenika dodjeljuje se umirovljenomu znanstvenom saVJetmku
Instituta koji ispunjava veéinu ovih uvjeta:

e kojije svojim znanstvenim radom postigao iznimne domete u jezikoslovlju

e koji je svojim znanstvenim radom posebno pridonio razvoju i napretku Instituta

5'2

e koji ima bogatu znanstvenu bibliografiju
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Cija je izvrsnost medunarodno priznata

koji je ¢lan priznatih medunarodnih znanstvenih organizacija

koji je obnasao rukovodece duznosti u upravljanju Institutom

koji je sudjelovao u organiziranju medunarodnih znanstvenih skupova

koji je dobitnikom vaznijih drZavnih ili medunarodnih nagrada i priznanja za znanstveni
rad

koji je obnasao istaknute funkcije u znanstvenim tijelima, u upravnim ili drugim vije¢ima
mjerodavnih institucija (Ministarstvo, povjerenstva, nacionalna i podru¢na vije¢a i sl.).

Clanak 60.

Zasluzni znanstvenik moze sudjelovati u radu Instituta na ove nacine:

moZe imati savjetodavnu ulogu
moZe sudjelovati u znanstvenim projektima Instituta
moZe se sluziti infrastrukturom Instituta koja je potrebna za znanstveni rad

moZe biti ¢lanom povjerenstva u postupcima izbora u znanstvena zvanja te u postupcinii
stjecanja doktorata znanosti

moZe sudjelovati u uredivanju institutskih izdanja
moZe objavljivati znanstvene radove u institutskim izdanjima

iznimno, uz posebnu suglasnost Znanstvenoga vije¢a, moze biti mentorom asistentima.

Zasluzni znanstvenik ima pravo na predstavljanje kao zasluzni znanstvenik Instituta za hrvatski
jezik i jezikoslovlje.

Sa zasluznim znanstvenikom koji aktivno sudjeluje u radu znanstvenih projekata moze se ugovoriti
naknada za rad.

X.ZAPOSLENICI INSTITUTA I I1ZBOR NA RADNA MJESTA

Clanak 61.

U Institutu su zaposleni znanstvenici, suradnici, stru¢ni suradnici i zaposlenici institutskih sluzbi.

Zaposlenici iz stavka 1. rasporedeni su na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta te na radna
mjesta u Uredu ravnatelja, Sluzbi za pravne i racunovodstveno-financijske poslove i Sluzbi za izdavacku
djelatnost i ra¢unalnu potporu.

Broj zaposlenika na znanstvenim, suradni¢kim i stru¢nim mjestima te na radnim mJestlma u
stru¢nim sluzbama Instituta odreden je Pravilnikom o ustroju radnih mjesta. g

1. Znanstvena radna mjesta

Clanak 62.

Znanstvena radna mjesta jesu: znanstveni suradnik, vii znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik
i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Uvjeti i postupak za izbor na znanstvena radna mjesta utvrdeni su Zakonom, ovim Statutom 9
opc¢im aktom o ustroju radnih mjesta Instituta.

2. Suradnicka zvanja i radna mjesta

Clanak 63.
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Suradnicka zvanja i radna mjesta jesu: asistent i poslijedoktorand.

Uvijeti i postupak za izbor u suradnicka zvanja i na radna mjesta utvrdeni su Zakonom, ovim
Statutom i opéim aktom o ustroju radnih mjesta Instituta.

3. Strucna zvanja i radna mjesta

Clanak 64.
Stru¢na zvanja jesu: strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

Strucna radna mjesta jesu: strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, visi strucni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju.

Uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta jesu:

a) za stru¢noga suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - izbor u zvanje stru¢noga
suradnika

b} za viSega struc¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - izbor u zvanje viSega
stru¢nog suradnika

) za strucnoga savjetnika u sustavu znanosti i visokom obrazovanju - izbor u zvanje stru¢noga
savjetnika.

Osobe u strucnim zvanjima rade na odgovarajué¢im radnim mjestima strucne poslove povezane sa
znanstvenim radom i znanstvenim istrazivanjima. i

U zvanje stru¢noga suradnika moze se izabrati osoba koja je zavrs$ila diplomski studij prema prijé
vrijede¢im propisima, odnosno preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij humanisti¢koga, drustvenoga ili prirodoslovnoga smjera.

U zvanje viSega stru¢nog suradnika mozZe se izabrati osoba koja je zavrsSila diplomski studij prema
prije vrijede¢im propisima, odnosno preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij humanisti¢koga, drustvenoga ili prirodoslovnoga sm]era 1
ima najmanje sedam godina radnoga staZa u struci.

U zvanje strucnoga savjetnika moZe se izabrati osoba koja je zavrS$ila diplomski studij prema prije
vrijede¢im propisima, odnosno preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij humanistickoga, druStvenoga ili prirodoslovnoga smjera i
ima najmanje petnaest godina radnoga staZa u struci i objavljene stru¢ne radove s podrucja filologije.

e
4. Postupak izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta

Clanak 65.

Izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta obavlJa Znanstveno vijece Instituta naE
temelju javnoga natjecaja koji se objavljuje u ,Narodnim novinama®“, u dnevnom tisku, na sluzbemm
mreznim stranicama Instituta te na sluzbenom mreZznom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora. NatjeCaj mora biti otvoren najmanje 30 dana. iQ

g1

Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja za znanstveno, suradnicko i stru¢no radno mjesto donosi
ravnatelj Instituta na prijedlog Znanstvenoga vije¢a Instituta, u skladu s opéim aktom o ustroju radnih
mjesta Instituta.

Clanak 66.
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U slu¢aju kada je odlukom ravnatelja Instituta raspisan natje¢aj za izbor na znanstveno radno
mijesto moZe se unutar istoga postupka obaviti i izbor u znanstveno zvanje sukladno €lanku 35. Zakona
ako koji od pristupnika na natje¢aj za izbor na znanstveno radno mjesto nemaju obavljen taj izbor.

Izbor u znanstveno zvanje obavlja se u tom slu¢aju za sve pristupnike koji su se prijavili na natjecaj
i koji imaju uvjete za odnosno zvanje, a do tada nisu u njega izabrani.

Postupak izbora na znanstveno radno mjesto dovrsava se u roku od 90 dana od dana zavrsetka
izbora u znanstveno zvanje izborom pristupnika koji najbolje udovoljava uvjetima natjecaja za
znanstveno radno mjesto.

Clanak 67.

Znanstveno vijece Instituta koje donosi odluku o izboru na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta duzno je obavijestiti sve pristupnike o rezultatima izbora u roku od petnaest dana od dand
donosenja odluke o izboru.

Ako odluka o izboru na isto ili viSe radno mjesto ne bude donesena do isteka roka na koji je neki od
pristupnika bio izabran u prethodnom izboru u Institutu, njegov ugovor o radu traje do donoSenja
odluke o izboru.

Clanak 68.

Osobama zaposlenima na znanstvenim i suradni¢kim radnim mjestima koja se financiraju iz
drZzavnoga proracuna produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko im-j¢
trajao rodiljni i/ili roditeljski dopust, bolovanje dulje od tri mjeseca, obavljanje javne sluzbe ili duZnosti
te drugi opravdani slu¢aj predviden zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Instituta.

4.a Postupak izbora na znanstvena radna mjesta 2

Clanak 69. d
U Institutu se znanstvenici biraju na znanstvena radna mjesta.

Opci uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto jest upis u Upisnik znanstvenika u istom ili viem
znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno ¢lanku 40. stavku 3. Zakona. Institut je dodatné
uvjete za izbor na znanstvena radna mjesta odredio Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Instituta. “

Prilikom dono3enja odluke o prijedlogu za raspisivanje javnoga natjeaja Znanstveno vijece
Instituta donosi i odluku o imenovanju stru¢noga povjerenstva od najmanje tri ¢lana od kojih se jedan
imenuje predsjednikom povjerenstva.

Clanovi povjerenstva moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju od natje¢ajem raspisanoga
Zvanja za znanstveno radno mjesto.

Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik Instituta.
Clanak 70.

i
Na znanstveno radno mjesto viSega znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja je
najmanje pet godina bila u znanstvenom zvanju i na znanstvenom radnom mjestu znanstvenoga
suradnika ili na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta.

4}

Na znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika moZe biti izabrana osoba koja je

najmanje pet godina bila u znanstvenom zvanju i na znanstvenom radnom mjestu viSega znanstvenog
suradnika ili na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednoga profesora.

Na znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika u trajnom zvanju moZe biti izabrana

osoba koja je najmanje pet godina bila u znanstvenom zvanju i na znanstvenom radnom mjestu
znanstvenoga savjetnika ili na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitoga profesora.
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Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno radno mjesto .1}
odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom Znanstvenoga vijec¢a i uz suglasnost zaposlenika'
natjecaj za izbor na radno mjesto viSega znanstvenog suradnika i na radno mjesto znanstvenoga
savjetnika moZe biti raspisan i ranije od rokova propisanih Zakonom za navedena radna mjesta, ali ne

prije nego Sto isteknu tri godine od njegova prethodnoga izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

Znanstveno vijece Instituta moze, uz suglasnost zaposlenika, u slu¢aju iz prethodnoga stavka
posebnom odlukom predlozZiti ravnatelju Instituta raspisivanje natjecaja.

Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto nema obvezu izbora na viSe znanstveno radno
mjesto, ali moZe biti izabran na vi$e znanstveno radno mjesto sukladno objavljenomu javnom natjecaju.

Clanak 71.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati pristupnik, rok do kojega se primaju prljavei
rok u kojem ¢e se prijavljeni pristupnici obavijestiti o izboru. 4

Zaprimljene prijave na natjecaj za znanstveno radno mjesto dostavljaju se ¢lanovima struc¢nogé
povjerenstva. Clanovi povjerenstva duzni su provjeriti ispunjavaju li pristupnici natjeCaja uvjete za
izbor na znanstveno radno mjesto

Clanak 72.

Strucno povjerenstvo dostavlja izvjeSce s miSljenjem o svakom pojedinom pristupniku na natjecaj
za znanstveno radno mjesto o tome ispunjava li pristupnik uvjete za izbor na odgovarajuce znanstvenb
radno mjesto.

Stru¢no povjerenstvo dostavlja izvjeSce s miSljenjem Znanstvenomu vije¢u Instituta u roku od
trideset dana po zavrSetku roka za prijavu pristupnika na natjecaj. {

Clanak 73. :
. @
Na temelju dostavljenoga izvjeS¢a i miSljenja stru¢noga povjerenstva kona¢nu odluku o izboru
pristupnika na znanstveno radno mjesto donosi Znanstveno vije¢e Instituta natpolovicnom vec¢inom
ukupnoga broja ¢lanova.
Clanak 74.

S osobama izabranima na znanstvena radna mjesta zakljucuje se ugovor o radu na neodredent
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vi§e znanstveno radno mjesto. 720

Clanak 75.
d
S osobama izabranima u znanstvena, suradnicka i stru¢na zvanja koje rade na projektu ograniéerié
trajanja ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj
je ta osoba angaZirana.
Clanak 76.

Reizbor znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu znanstvenoga suradnika, viSega
znanstvenog suradnika i znanstvenoga savjetnika vrsi se sukladno Zakonu i to na nacin da stru¢no
povjerenstvo ovlaStene znanstvene organizacije podnosi Znanstvenomu vije¢u Instituta u kojem je
pristupnik zaposlen izvjeS¢e o radu znanstvenika svakih pet godina.

Stru¢no se povijerenstvo sastoji od triju ¢lanova koji moraju biti u istom ili visem znanstvenom
zvanju i na odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor. Barem jedan ¢lan

povjerenstva ne moZe biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je zaposlen pristupnik.

Minimalne uvjete radnih obveza za znanstvena radna mjesta za koje se podnosi izvjeSce i oblik
izvjeSca iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje Nacionalno vijece. H
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Ako Znanstveno vijeCe Instituta ne prihvati pozitivno izvje$¢e o radu odnosno prihvati negativng
izvjesce o radu znanstvenika iz stavka 1. ovoga Clanka, nakon dvije godine od dana donoSenja navedene

odluke, postupak reizbora ponavlja se sukladno odredbama Zakona. Znanstveno vije¢e donosi odluku
natpolovi¢nom vec¢inom ukupnoga broja ¢lanova.

Misljenje o ponovljenom izvjeS¢u iz prethodnoga stavka donosi Upravno vijece Instituta. Ake
Upravno vijeCe Instituta ne prihvati izvjeS¢e odnosno ako je misljenje Upravnoga vije¢a Instituta
negativno, ravnatelj pokrece postupak redovitoga otkaza ugovora o radu.

Postupak reizbora znanstvenika utvrden je Zakonom a Institut op¢im aktom utvrduje postupak
odlucivanja o prihvacanju izvjesca,

Obveza podnoSenja izvjeS¢a o radu znanstvenika iz ovoga ¢lanka prestaje nakon $to zaposlenik
bude izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika u trajnom zvanju.

Clanak 77. e

()

Znanstveniku u Institutu istekom kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota prestaje

ugovor o radu radi odlaska u mirovinu. Iznimno, kada postoji potreba za nastavkom rada znanstvenika,

Institut moZe s njim, ako udovoljava kriterijima izvrsnosti, zakljuciti ugovor o radu na odredend

vrijeme od dvije godine s mogu¢noscu produljenja u dvogodi$njim mandatima. Kriterije izvrsnosti za
odabir znanstvenika za zakljucivanje ugovora o radu nakon 65. godine donosi Nacionalno vijece.

Kada su sredstva za placu znanstvenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurana iz namjenskih
sredstava za znanstvene ili strucne projekte ili iz vlastitih sredstava, Institut mu moze produljiti radni
odnos i izvan ogranicenja propisanih stavkom 1. ovoga ¢lanka.

4.b Postupak izbora u suradnicka zvanja i na radna mjesta

Clanak 78.

Izbor u suradnitko zvanje i na suradnicko radno mjesto jedinstveni su i pokrecu se na naéiii
propisan u ¢lanku 64. ovoga Statuta. q

Prilikom donoS$enja odluke o prijedlogu za raspisivanje javnoga natjetaja Znanstveno vijece
Instituta donosi odluku o imenovanju strufnoga povjerenstva za ocjenu ispunjavanja uvijetg
pristupnika na natjecaj za suradnic¢ko radno mjesto.

Struéno povijerenstvo ima tri ¢lana od kojih su dva znanstvenici, a jedan ¢lan moze biti u
suradnickom zvanju istoga ili viSega zvanja od onoga kojeg se natjeCajem bira. Jedan ¢lan stru¢noga
povjerenstva imenuje se predsjednikom.

Stru¢no povjerenstvo dostavlja Znanstvenomu vije¢u Instituta izvje$¢e s misljenjem o svakom
pojedinom pristupniku na natje¢aj za suradnic¢ko radno mjesto u roku od trideset dana po zavrsetku
roka za prijavu pristupnika na natjeca;j.

Kona¢nu odluku o izboru u suradni¢tko zvanje odnosno suradnitko radno mjesto donosi
Znanstveno vijece Instituta na temelju izvjeS¢ai misljenja stru¢noga povjerenstva.

Clanak 79.

Uvjeti za izbor u suradnicka zvanja i radna mjesta asistenata i poslijedoktoranada utvrdeni su
Zakonom. '

Osobu koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij Institut moze izabrati u zvanje asistenta te s

njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od pet godina na suradnickom radnom
mjestu asistenta.
i

Asistent je duzan upisati poslijediplomski sveucili$ni studij.
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Prilikom donoSenja odluke o izboru na suradnitko radno mjesto asistenta Znanstveno vijece
Instituta donosi odluku o imenovanju mentora, na temelju kriterija i uvjeta propisanih op¢im aktom g
radu mentora i vrednovanju rada asistenata i poslijedoktoranada.

Osobu koja je zavrSila poslijediplomski sveuciliSni studij Institut moze na temelju javnoga
natjecaja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od najviSe Cetiri godine na suradnickom radnom mjestu poslijedoktoranda.

Znanstveno vijece Instituta donosi svake godine odluku kojom se ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se
temelji na pisanom izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje uspjeSnost asistenta u znanstvenom radu te
uspjeSnost na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju.

Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi izvjeS¢e o svojem radu Znanstvenomu
vije¢u Instituta temeljem kojega se vrednuje njegova uspje$nost u znanstvenom radu.

1 (B

Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvjeS¢u misljenje

donosi Upravno vijece Instituta. Ako se drugo negativno izvjesSce, koje sadrzava i oCitovanje asistentaili
poslijedoktoranda, usvoji, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak redovitoga otkaza ugovora o radu.

Institut opéim aktom ureduje sadrzaj, kriterije te postupak usvajanja izvjeS¢a iz stavaka 6., 7. i g
ovoga ¢lanka.

Rad asistentova mentora Znanstveno vijece Instituta ocjenjuje najmanje jedanput u dvije godine na
temelju izvjeSc¢a o radu teizvjeSc¢ai ocjene asistenta o mentorstvu znanstvenika.

Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno ne moze viSe biti imenovan mentorom. Postupak,
kriteriji ocjene i imenovanja mentora utvrduju se op¢im aktom Instituta. ¥

4.c Izbor na strucna radna mjesta
Clanak 80.

L.
Izbor na stru¢na radna mjesta provodi se po odredbama postupka za izbor na suradni¢ka radna
mjesta.

Osobe zaposlene na stru¢na radna mjesta mogu podnijeti zahtjev za pokretanje postupka za izbor
u viSe stru¢no zvanje i radno mjesto kada se steknu uvjeti za izbor u pojedino stru¢no zvanje odnosno
radno mjesto.

Zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi se Znanstvenomu vije¢u Instituta.

4.d Ostali zaposlenici
Clanak 81.

Ostali zaposlenici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene opéim propisima o radu i op¢im aktimd
Instituta.

Radna mjesta ostalih zaposlenika te broj zaposlenika po radnim mjestima utvrduje se opéim aktqrﬁ
o ustroju radnih mjesta Instituta. )

XI. RAD IZVAN INSTITUTAI SUKOB INTERESA

Clanak 82.
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Znanstvenici Instituta mogu zasnivati ugovorni odnos s tre¢im osobama ako taj rad ne utjece
negativno na rad Instituta i ako ugovorni odnos nije zasnovan s organizacijom djelatnost koje se
preklapa s djelatnos$cu Instituta.

Suglasnost za rad zaposlenika po ugovoru s tre¢im osobama daje ravnatelj.

Ravnatelj ¢e zabraniti ili ograniciti rad zaposlenika u slu¢aju sukoba interesa.

Sukobom interesa smatra se svako djelovanje zaposlenika u podrudju djelatnosti Instituta kojim
zaposlenik ostvaruje financijsku ili drugu korist, ako je rijec o poslovima koji bi mogli negativno utjecati
na rad Instituta ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom djelatnost koje se preklapa s djelatnos¢u
Instituta i konkurira joj.

Takvim se djelovanjem smatra bilo koja djelatnost iz prethodnoga stavka koja se obavlja u Institutu
ili izvan njega ili kada se za obavljanje djelatnosti koristi infrastrukturom odnosno sredstvima Instituta
i gradom koja pripada Institutu.

XII. SUDJELOVANJE U VISOKOM OBRAZOVAN]JU

Clanak 83.

Nl
Institut suraduje s visokim uciliStima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa u skladu
saznanstvenim programom Instituta te znanstvenim i studijskim programima visokih ucilista. 1

Suradnja iz stavka 1. potanje se ureduje ugovorom izmedu visokoga ucilista i Instituta.

Visoka uciliSta i Institut dogovaraju uspostavljanje znanstvene infrastrukture od interesa za
cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokoga obrazovanja.

Clanak 84.

Znanstvenici Instituta mogu sudjelovati u izvodenju nastave na visokoSkolskim ustanovama u
preddiplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju.

Suglasnost za izvodenje nastave na visokoSkolskim ustanovama daje ravnatelj sukladno
smjernicama Znanstvenoga vijeca.

Rad izvan Instituta treba, po moguénosti, biti organiziran poslije radnoga vremena u Institutu i ne
smije negativno utjecati na savjesno i pravodobno obavljanje institutskih poslova. d

Za sudjelovanje u nastavi na diplomskim studijima zaposlenik mora imati doktorat znanosti iz polja
filologije.

Za sudjelovanje u nastavi na poslijediplomskim studijima zaposlenik mora biti izabran najmanje
zvanje znanstvenoga suradnika.

XIII. JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 85.
Rad je Instituta javan, u skladu s odredbama Zakona o ustanovama.

O javnosti rada na znanstvenim projektima i programima za druge naruitelje suglasno odlucuju
narucitelj projekta i ravnatelj Instituta.

Institut je duzZan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju ]B
osnovan.

Clanak 86.

O djelatnosti i poslovanju Instituta moze putem tiska i elektroni¢kih medija obavjesS¢ivati javnost
ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.
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XIV.ZNANSTVENA I DRUGA IZDANJA INSTITUTA

Clanak 87.

Postignuti rezultati znanstvenoga i stru¢noga rada s podrucja djelatnosti Instituta objavljuju se u
institutskim i drugim izdanjima.

Izdanja mogu biti redovita, povremena i izvanredna, a sadrzajem moraju odgovarati djelatnosti
Instituta.

UredniStvo i glavnoga urednika pojedine biblioteke imenuje i razrjeSuje ravnatelj Instituta na
temelju prijedloga Znanstvenoga vije¢a i Pravilnika o izdavackoj djelatnosti Instituta.

Na vidljivu mjestu svakoga izdanja moraju se navesti medunarodne oznake, nakladnik, urednistvo
(ili urednik), godina izdanja, broj ili niz, glavni urednik, tehnicki urednik, lektor, korektor i sl.

Clanak 88.

Institut stjece vlasnistvo te isklju¢ivo i neogranic¢eno pravo iskoriStavanja znanstvene i druge grade
koja nastane kao rezultat rada na institutskim projektima.

Ako u izvrSavanju obveza iz radnoga odnosa zaposlenik stvori kao autor ili suautor autorsko djelo,
autorskim se ugovorom odreduje opseg i trajanje prava Instituta na iskoriStavanje autorskoga djelg
sukladno Zakonu o autorskom pravu i srodnim pravima.

Ostala prava autora ureduju se posebnim ugovorom Instituta i autora sukladno Zakonu q
autorskom pravu i srodnim pravima.

Zbog specifitnosti rada na znanstvenim projektima Instituta i autorskih djela koja se stvaraju y
okviru radnoga odnosa u Institutu, u slu¢aju prestanka radnoga odnosa Institut ima pravo organizirati
dovrsavanje zapocetoga autorskoga djela.

Odredbe ovoga Clanka ostaju na snazi za cijelo vrijeme trajanja autorskih prava bez obzira na
moguci prestanak radnoga odnosa u Institutu.

Clanak 89.
L
Institut ima pravo prvenstva na objavljivanje radova izradenih u Institutu u okviru rada ng
znanstvenim projektima. ‘

Ako Institut u roku od tri godine ne objavi rad s pozitivnom recenzijom, njegovu autoru pripadg
pravo slobodnoga raspolaganja tim radom.

0d autora koji prekrsi prethodnu obvezu moze se traziti naknada Stete.

Uz rad koji se objavljuje u znanstvenim publikacijama izvan Instituta, a izraden je u Institutu ili nd
njegovoj gradi, obvezno se navodi da je izraden u okviru znanstvenoga projekta Instituta.

XV. OPCI AKTI

Clanak 90.
Op¢i su akti Instituta Statut, pravilnici i odluke o vaznim pitanjima iz djelatnosti Instituta. 2
Statut Instituta, Pravilnik o ustroju Instituta i Pravilnik o ustroju radnih mjesta donosi Upravno
vijeCe uz suglasnost osnivacai uz prethodno pribavljeno misljenje Znanstvenoga vijeca.

Suglasnost na Statut Instituta daje osnivac na prijedlog Nacionalnoga vijeca.

Clanak 91.

Osim akata navedenih u ¢lanku 35., 37. i 53. ovoga Statuta Institut moze, u skladu sa zakonskim
odredbama, donijeti i druge akte potrebne za rad i funkcioniranje Instituta.
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Izmjene i dopune opc¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti. v

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i Instituta, au
iznimnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.

Clanak 92.

Akte iz ¢lanka 90. stavak 1. ovoga Statuta, osim odluka o vaZnim pitanjima iz djelatnosti Instituta’
donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja Instituta, uz prethodno misljenje Znanstvenoga vijeca.

Odluke o vaZnim pitanjima iz djelatnosti Instituta donosi ravnatelj, uz suglasnost Upravnoga vijeca.

XVI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 93. »

Poslovnom se tajnom smatraju isprave i podatci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Instituta ili Stetilo poslovnomu ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 94.

Poslovnom se tajnom smatraju:
e dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
e podatci koje mjerodavno tijelo kao povjerljive priop¢i Institutu
e mijere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
e dokumenti koji se odnose na obranu
e plan fizicko-tehnickoga osiguranja objekta i imovine Instituta 4

e druge isprave i podatci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Instituta, njegova osnivaca i drzavnih tijela.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna mogu priopc¢ivati drugim osobama ravnatelj i osobe koje on
ovlasti.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne teZa je povreda radne duznosti.

0 ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i predsjednik Upravnoga vijeca.

XVIIL. ETICKA NACELA

Clanak 95.

Znanstvenici i zaposlenici Instituta duzni su poStovati i promicati eticka nacela i vrijednosti u
svojem znanstvenom i istrazivackom radu, poslovnim odnosima i odnosima s javnoscu.

Upravno vijece Instituta donosi Eticki kodeks Instituta.

EtiCko povjerenstvo Instituta bira Znanstveno vije¢e Instituta iz redova djelatnika Instituta.

Poslovnik o radu Etickoga povjerenstva Instituta, na prijedlog Znanstvenoga vije¢a, donosi Upravno
vijece Instituta.

Etitko povjerenstvo Instituta ima pet ¢lanova koji se biraju na vrijeme od dvije godine.
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XVIIIL PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 96.

Do donoSenja op¢ih akata Instituta odredenih ovim Statutom ostaju na snazi postojec¢i akti,
odnosno one njihove odredbe koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovije

od 24. travnja 2008. godine (ur. broj: 64-02-08/4-332-2), koji je stupio na snagu 16. listopada 2008.
godine.

Clanak 98.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti mjerodavnoga ministra, osmoga dana od
dana objave na oglasnoj ploc¢i Instituta.

Ur. broj: 64-08-22/01- 81-2
Zagreb, 31. sijeCnja 2022.

ie
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