Na temelju ¢lanka 34. st. 3. to€. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/2022) i ¢lanka 45. stavak 4. Statuta Instituta za hrvatski jezik Znanstveno vijeée
Instituta na sjednici odrzanoj dana 18. srpnja 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA
ZA IZBOR I REIZBOR NA
ZNANSTVENA RADNA MJESTA TE ZA IZBOR NA SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta te za izbor na
suradnicka i stru¢na radna mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni uvjeti za izbor
i reizbor na znanstvena radna mjesta te za izbor na suradnicka i stru¢na radna mjesta u Institutu
za hrvatski jezik (dalje u tekstu: Institut).

(2) Izrazi koji se u Pravilniku navode u muskome rodu neutralni su i odnose se jednako na sve
osobe.

(3) Znanstveni su radovi u smislu ovoga Pravilnika izvorni znanstveni rad, pregledni rad i
prethodno priopéenje bez obzira na mjesto njihova objavljivanja te jesu li objavljeni u obliku ¢lanka
ili knjige.

Il. POSTUPAK IZBORA NA ZNANSTVENA, SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 2.

Postupak izbora na znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta propisan je Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon) i Statutom Instituta za
hrvatski jezik (dalje u tekstu: Statut).

Clanak 3.

(1) Na slobodno znanstveno radno mjesto znanstvenici se zaposljavaju u postupku pokrenutom
javnim natjeCajem u skladu s ¢l. 40. Zakona.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjetaja iz stavka 1. ovoga €lanka donosi Znanstveno vijece.
Sastavni dio odluke o raspisivanju javnoga natjetaja &ini odluka o imenovanju stru¢noga
povjerenstva.

(3) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje triju élanova zaposlenih
na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor u istome znanstvenom podruéju i polju. Najmanje jedan ¢lan struénoga povjerenstva mora
biti zaposlen na kojemu drugom znanstvenom institutu ili visokom u¢ilistu.

(4) Javni natjeCaj za izbor na slobodno znanstveno radno mjesto objavljuje se u Narodnim
novinama, na mreZnim stranicama Instituta i na mreznome portalu za radna mjesta Europskoga



istraZivackog prostora.

(5) Natjecaj za izbor na slobodno znanstveno radno mjesto raspisuje se u skladu s vazeéim
Programskim ugovorom ili s dobivenom suglasnosti resornoga ministarstva ako se radno mjesto
financira iz sredstava DrZavnoga proracuna, a u okvirima Pravilnika o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta Instituta za hrvatski jezik.

(6) Stru¢éno povjerenstvo moZe prema potrebi odrediti i testiranje pristupnika kojim se
provjerava znanje iz znanstvenoga podrucdja i/ili polja za koje je raspisan natjecaj.

(7) Struc¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjeaj zakonske
kriterije, Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije te dodatne kriterije opisane
ovim Pravilnikom te obrazloZenim misljenjem u pisanome obliku, koje sadrzava ocjenu svih
prijavljenih kandidata, predlaze Znanstvenomu vije¢u najboljega kandidata najkasnije u roku od
30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjeca;j.

(8) Znanstveno vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja misljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢noga povjerenstva mora biti obrazloZena.

(9) Institut moZe pojedina radna mjesta financirati iz sredstava koje ostvari iz drugih izvora.

Clanak 4.

(1) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno radno mjesto
obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na vi$e znanstveno radno mjesto prije isteka roka na koji je
izabran odnosno reizabran u skladu s ¢l. 43. Zakona.

(2) Postupak izbora na viSe znanstveno radno mjesto pokrece se odlukom Znanstvenoga vijec¢a po
isteku roka na koji je znanstvenik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora znanstvenika na vi$e znanstveno radno mjesto ¢&ini odluka o imenovanju
stru¢noga povjerenstva.

(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje triju élanova zaposlenih
na radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor u istome znanstvenom podrudju i polju. Najmanje jedan ¢lan struénoga povjerenstva mora
biti zaposlen na kojemu drugom znanstvenom institutu ili visokome uéilistu.

(4) Znanstvenik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vi$e znanstveno
radno mjesto u elektroni¢kome obliku najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka
izbora. Ti dokazi ukljucuju:

e Zivotopis s opisom dosada$njega znanstvenog rada

e popis objavljenih znanstvenih radova

e dokaz o ispunjavanju Nacionalnih sveutili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija za izbor
na radno mjesto ili odgovarajucih kriterija prema vazeéem Pravilniku o uvjetima za izbor u
Znanstvena zvanja

e dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta za radno mjesto za koje je pokrenut postupak
izbora, a koji su odredeni ovim Pravilnikom.

(5) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li znanstvenik zakonske
kriterije, Nacionalne sveutiline, znanstvene i umjetnicke Kkriterije ili kriterije Pravilnika o



uvjetima za izbor u znanstvena zvanja te dodatne i posebne uvjete opisane ovim Pravilnikom te
podnosi Znanstvenomu vijecu obrazloZzeno misljenje u pisanome obliku o ispunjavanju kriterija
za izbor na viSe znanstveno radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
dokaza o ispunjavanju Kriterija.

(6) Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mi$ljenja stru¢noga povjerenstva u
roku od 30 dana od dana zaprimanja mi$ljenja stru¢noga povjerenstva. Odluka o odbijanju
misljenja stru¢noga povjerenstva mora biti obrazloZena.

(7) Odluku kojom se utvrduje da znanstvenik ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto
Institut dostavlja nadleZnomu mati¢nom odboru u roku od osam dana od dana usvajanja
mi$ljenja stru¢noga povjerenstva.

I1l. DODATNI UVJETI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA, SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA

1. Dodatni uvjeti za izbor za znanstvena radna mjesta

Clanak 5.
(1) Dodatni su uvjeti za izbor za sva znanstvena radna mjesta:

1. sudjelovanje u znanstvenim projektima

vodenje nacionalnih znanstveno-istrazivackih projekata

vodenje medunarodnih znanstveno-istraZivackih projekata

vodenje projekata koje financiraju ustanove ili zaklade koje nisu u sustavu znanosti
sudjelovanje na nacionalnim i/ili medunarodnim znanstvenim skupovima s izlaganjem ili
predstavljanjem postera (najmanje ¢etiri za znanstvenoga suradnika, osam za viSega
znanstvenog suradnika, 12 za znanstvenoga savjetnika te 15 za znanstvenoga savjetnika u
trajnome izboru)

6. sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim skupovima u inozemstvu s izlaganjem ili
predstavljanjem postera (najmanje dva za znanstvenoga suradnika, Cetiri za viSega
znanstvenog suradnika, Sest za znanstvenoga savjetnika te osam za znanstvenoga savjetnika u
trajnome izboru)

7. sudjelovanje na nacionalnim i/ili medunarodnim znanstvenim skupovima s plenarnim
predavanjem

8. sudjelovanje na nacionalnim i/ili medunarodnim znanstvenim skupovima s pozivnim
predavanjem te kao voditelj panela ili diskutant

9. sudjelovanje u organizaciji nacionalnih znanstvenih skupova i okruglih stolova (&lanstvo u
organizacijskome ili programskome odboru skupa)

10. sudjelovanje u organizaciji medunarodnih znanstvenih skupova (lanstvo u
organizacijskome ili programskome odboru)

11. studijski boravak u inozemstvu u trajanju od najmanje mjesec dana

12. studijski boravak u inozemstvu u trajanju od najmanje tri mjeseca

13. recenziranje znanstvenih i stru¢nih radova (triju radova za viega znanstvenog suradnika,
Sest za znanstvenoga savjetnika odnosno osam za znanstvenoga savjetnika u trajnome izboru)
ili knjiga (jedne knjige za viSega znanstvenog suradnika, dviju za znanstvenoga savjetnika
odnosno triju za znanstvenoga savjetnika u trajnome izboru)

14. urednik ili ¢lan uredniStva znanstvenih ¢asopisa
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15. recenziranje prijedloga znanstvenih projekata

16. sudjelovanje u postupcima vrednovanja znanstvenih i visoko$kolskih ustanova

17. mentoriranje asistenta ili viSega asistenta

18. mentorstvo i sumentorstvo doktorskih radova

19. mentorstvo i sumentorstvo zavr$nih, diplomskih i specijalisti¢kih radova

20. sudjelovanje u povjerenstvima za obranu radova za stjecanje akademskoga stupnja doktora
Znanosti

21. sudjelovanje u povjerenstvima za obranu zavr$nih, diplomskih i specijalistickih radova

22. izvodenje visoko$kolske nastave na prijediplomskoj, diplomskoj ili poslijediplomskoj razini
(nositelj ili izvodac kolegija)

23. sudjelovanje u radnim tijelima (npr. mati¢ni odbor podruéja) te u povjerenstvima na
drZzavnoj razini koja se odnose na djelatnosti Instituta

24, Celne duzZnosti u znanstvenim ili visokoskolskim ustanovama (ravnatelj, pomo¢nik
ravnatelja, ¢lan upravnoga vijeéa, predsjednik znanstvenoga vije€a, voditelj odjela, voditelj
podruznice i sl.)

25. Celne duZnosti u znanstvenim i stru¢nim udruZenjima (predsjednik, zamjenik ili pomo¢nik
predsjednika, tajnik, ¢lan izvr§noga ili upravnoga odbora)

26. suradnja s tijelima lokalne, regionalne i drZzavne uprave te udrugama civilnoga drustva
(npr. povjerenstva, savjetovanja i dr.)

27. nagrade i priznanja za znanstveni rad

28. rad na popularizaciji znanosti (popularno-znanstveni ¢lanci, sudjelovanje u radijskim i
televizijskim emisijama, komentari i intervjui u tiskovinama, priprema izloZaba, javna
predavanja, predstavljanja knjiga, prijevod znanstvene knjige i dr.).

Clanak 6.

Za znanstveno radno mjesto znanstvenoga suradnika pristupnik treba zadovoljiti najmanje pet
dodatnih uvjeta iz ¢l. 5.

Clanak 7.

Za znanstveno radno mjesto viSega znanstvenoga suradnika pristupnik treba zadovoljiti
najmanje sedam dodatnih uvjeta iz ¢l. 5.

Clanak 8.

(1) Za znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika pristupnik treba zadovoljiti najmanje
devet dodatnih uvjeta iz ¢l. 5.

(2) Posebni su uvjeti za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika:

® autorstvo znanstvenoga rada objavljenoga u ¢asopisu ¢iji se ¢imbenik odjeka nalazi u Q1,
samostalno ili u suautorstvu pod uvjetom da je prvi autor ako rad ima vi$e od etiri autora

e autorstvo najmanje jedne znanstvene knjige viSe nego $to je potrebno za izbor na vie radno
mjesto prema Nacionalnim sveudili$nim, znanstvenim i umjetni¢kim kriterijima za izbor na
radno mjesto ili prema vaZeéem Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja



prijava u svojstvu voditelja na kompetitivni natje¢aj za financiranje medunarodnih
znanstveno-istrazivackih projekata u okviru programa Obzora Europa i medunarodnih
projekata Hrvatske zaklade za znanost (neovisno o ishodu prijave)

vodenje nacionalnih ili medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata (npr. bilateralni
znanstveni projekti, projekti MZ0-a, projekti Hrvatske zaklade za znanost, ESF, Obzor

Europa, ERCidr.).

Pristupnik na radno mjesto znanstvenoga savjetnika treba ostvariti najmanje jedan od posebnih
uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.

(1) Za znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika u trajnome izboru pristupnik treba
zadovoljiti najmanje 12 dodatnih uvjeta iz ¢l. 5.

(2) Dodatni su uvjeti za izbor na znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika u trajnome
izboru:

autorstvo najmanje dvaju znanstvenih radova objavljenih u ¢asopisima ¢iji se ¢imbenik
odjeka nalazi u Q1, samostalno ili u suautorstvu pod uvjetom da je prvi autor ako rad ima
viSe od cCetiri autora

autorstvo najmanje jedne dodatne znanstvene knjige ili uredni$tvo dviju znanstvenih knjiga
ili zbornika viSe nego 5to je potrebno za izbor prema Nacionalnim sveuéili$nim,
znanstvenim i umjetnickim kriterijima za izbor na radno mjesto ili prema vazeéem
Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

vodenje kompetitivnih nacionalnih ili medunarodnih znanstveno-istraZivackih projekata
(npr. bilateralni znanstveni projekti, projekti MZ0-a, projekti Hrvatske zaklade za znanost,
ESF, Obzor Europa, ERC, trZi$ni projekti i dr.).

Pristupnik na radno mjesto znanstvenoga savjetnika u trajnome izboru treba ostvariti najmanje
jedan od posebnih uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

2. Dodatni uvjeti za izbor na suradni¢ka radna mjesta

Clanak 10.

(1) Dodatni su uvjeti za izbor za sva suradnitka radna mjesta:

Ll
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akademsko pismo preporuke

izvrstan uspjeh na diplomskome studiju

ostvarena suradnja s Institutom za hrvatski jezik

sudjelovanje u radu znanstvenoga ili stru¢noga projekta iz podru¢ja humanisti¢kih i
drus$tvenih znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti

dobitnik Rektorove nagrade

dobitnik Dekanove nagrade

sudjelovanje u nastavi u ulozi demonstratora ili asistenta

studijski boravak u okviru programa Erasmus i sli¢nih programa



9. objavljen =znanstveni rad iz podrudja humanistickih i drutvenih znanosti ili
interdisciplinarnih podruéja znanosti

10. objavljen strucni i popularni rad iz podruéja dru$tvenih i humanistickih znanosti ili
interdisciplinarnih podruéja znanosti

11. objavljen prikaz knjige u znanstvenome &asopisu iz podruédja drudtvenih i humanisti¢kih
znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti

12.sudjelovanje na nacionalnome ili medunarodnome znanstvenom ili struénom skupu iz
podrucja drustvenih i humanistickih znanosti ili interdisciplinarnih podruéja znanosti

13. sudjelovanje u organizaciji nacionalnih znanstvenih skupova (¢lanstvo u organizacijskome ili
programskome odboru skupa) i okruglih stolova

14.sudjelovanje u organizaciji medunarodnih znanstvenih skupova (¢lanstvo u
organizacijskome ili programskome odboru skupa)

15. stru¢no usavrsavanje iz podrucja drustvenih i humanisti¢kih znanosti ili interdisciplinarnih
podrucja znanosti

16. sudjelovanje u radu ljetne ili zimske $kole s temom iz podruéja drustvenih i humanisti¢kih
znanosti te interdisciplinarnih podrudja znanosti

17.rad na popularizaciji znanosti (popularno-znanstveni ¢lanci, sudjelovanje u radijskim i
televizijskim emisijama, komentari i intervjui u tiskovinama, priprema izloZaba, javna
predavanja, predstavljanja knjiga, prijevod znanstvene knjige i dr.).

Clanak 11.

Za suradnicko radno mjesto asistenta pristupnik treba zadovoljiti barem dva uvjeta iz ¢l. 10.

Clanak 12.

(1) Za suradnicko radno mjesto vi§ega asistenta pristupnik treba zadovoljiti najmanje pet uvjeta iz
¢l. 10.
(2) Posebni su uvjeti za suradni¢ko radno mjesto viSega asistenta:
1. samostalno autorstvo barem jednoga znanstvenog ili stru¢nog rada iz kategorije a1, a2 il
a3
2. objava minimalno jednoga znanstvenog rada samostalno ili u suautorstvu iz kategorije
al.
Pristupnik na radno mjesto vi§ega asistenta treba ostvariti najmanje jedan od posebnih uvjeta iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

3. Dodatni uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta

Clanak 14.

(1) Dodatni je uvjet za izbor na stru¢no radno mjesto visega stru¢nog suradnika pet godina
radnoga staZa na radnome mjestu struénoga suradnika i jedan od ovih uvjeta:

1. objavljen jedan znanstveni, popularno znanstveni ili strué¢ni rad
2. sudjelovanje u radu najmanje dvaju znanstveno-istraZivackih projekata Instituta za hrvatski
jezik



(2) Dodatni je uvjet za izbor na stru¢no radno mjesto stru¢noga savjetnika deset godina radnoga
staZa na radnome mjestu vi§ega stru¢nog suradnika i jedan od ovih uvjeta:

1. objavljena tri znanstvena, popularno-znanstvena ili stru¢na rada
2. sudjelovanje u radu najmanje Cetiriju znanstveno-istrazivackih projekata Instituta za
hrvatski jezik.

IV. REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA M]JESTA

Clanak 15.

Postupak reizbora na znanstvena radna mjesta propisan je Zakonom i Statutom Instituta.

Clanak 16.

Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenoga suradnika pristupnik treba zadovoljiti
najmanje pet dodatnih uvjeta iz ¢l. 5.

Clanak 17.

Za reizbor na znanstveno radno mjesto visega znanstvenoga suradnika pristupnik treba
zadovoljiti najmanje sedam dodatnih uvjeta iz ¢l. 5.

Clanak 18.

Za reizbor na znanstveno radno mjesto znanstvenoga savjetnika pristupnik treba zadovoljiti
najmanje devet dodatnih uvjeta iz ¢l. 5.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Instituta i na mreZnim
stranicama Instituta.

Zagreb, 18. srpnja 2024.
Ur. broj: 64-07.24/7-676-2

pr ggjnca Znanstvenoga vijeca
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Utvrduje se da je Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta te za
izbor na suradni¢ka i stru¢na radna mjesta objavljen na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama
Instituta dana ‘H'Srf"‘i &4 2024. godine i da je stupio na snagu dana 2‘?‘5\}/)\/1101 2024,

godine




