Na temelju ¢lanka 112. st. 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07 i 45/09) te
Clanka 84. Statuta Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje, a uzimajuéi u obzir
prethodno mislienje Znanstvenoga vijec¢a, Upravno vijece Instituta za hrvatski jezik i
jezikoslovlje na sjednici odrzanoj dana 15. veljate 2011.g. donosi

ETICKI KODEKS
Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje

I. Temeljne vrijednosti i nacela

Clanak 1.

Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje (dalje: Institut) u svojem ¢ée znanstvenom
djelovanju promicati najviSe eticke i profesionalne vrijednosti. U skladu s navedenim
od djelatnika Instituta oekuje se zalaganje za ove vrjednote: postenje, pravednost,
vjerodostojnost, odgovornost, kolegijalnost, medusobno pos$tovanje te privrZzenost
profesionalnim nacelima traganja za istinom, stjecanju i Sirenju znanja i postizanju
akademske izvrsnosti i slobode u najsirem smislu.

Clanak 2.
(1) Djelatnici Instituta duzni su u svojem djelovanju, ponadanju i javnim istupanjima
promicati humanisti¢ke vrijednosti, ugled struke i akademske zajednice.
(2) Nedopustivo je svako ponaSanje koje bi ugrozilo javno povjerenje u eticko
postupanje i vjerodostojnost znanstvenoga radnog napora.

Clanak 3.

Neprihvatljivo je svako ponaSanje djelatnika Instituta u kojem se prepoznaju
diskriminacija i predrasude. Djelatnici u svojem postupanju moraju biti pravedni i ne
smiju dopustiti da predrasude utjeéu na njihovu objektivnost u istraZivaékome,
administrativnome, poslovnome ili upravljatkome djelovanju. Jedini kriteriji
vrjednovanja pojedinca i njegova rada moraju biti struénost, sposobnost i profesionalne
zasluge.

Clanak 4.

(1) Djelatnici Instituta osobno ¢e $tititi Cast svojega poziva, &uvati neovisnost i
dostojanstvo suradnika, slobodu znanstvenoga rada te otklanjati moguénost korupcije.

(2) Moralna je obveza svakoga djelatnika Instituta sprie¢avati neetiéno ponasanje, a
u slu¢aju sumnje na kréenje Kodeksa upozoriti Institut.

Clanak 5.

U zasnivanju i ispunjavanju svojih ugovornih, znanstvenih i drugih obveza prema
Institutu, drugim ustanovama u sustavu znanosti i javnosti zahtijeva se pridrzavanje
najvisih etiCkih standarda, Sto ukljucuje: poznavanje pravila i statuta Instituta te
odgovarajuce zakonske regulative; sprieCavanje sukoba interesa i sukoba privrzenosti:
izbjegavanje dezinformiranja javnosti predstavljanjem vlastitih istupa ili stajalita kao
sluzbenih stajalista Instituta, akademske ili znanstvene zajednice te izbjegavanje
nepotizma.

Il. Odnos prema radu

Clanak 6.

(1) Djelatnici Instituta duzni su se neprekidno usavrSavati i ustrajati na
unaprjedivanju kakvoCe i razine vlastitoga znanja i struénosti unutar izabranoga
podrucja.



(2) Djelatnicima Instituta nije dopusteno sklapanje poslova s trecim osobama iz
djelatnosti koja se preklapa s djelatnoscu Instituta i konkurira joj te poslova koji
negativno utjeu na rad Instituta bez odobrenja ravnatelja.

(3) Ako Institut nije zainteresiran objaviti rad koji mu je ponudio djelatnik, djelatnik
ima pravo taj rad ponuditi drugomu izdavaéu nakon isteka 3 mjeseca od dana predaje
rada Institutu.

Clanak 7.

Nije prihvatljivo kréenje vrijednosti i norma intelektualnoga postenja.

Clanak 8.
S tajnim i povjerljivim podatcima nuZno je upravijati u skladu s poslovanjem Instituta
i odgovarajuéim zakonima.
Clanak 9.
(1) Nedopustivo je u znanstvenome radu promicati politicka i stranacka stajalista.

(2) Nedopustivo je koristenje prostorom i imovinom Instituta za obavljanje politicke
djelatnosti ili vlastite promocije.

lll. Istrazivanje i znanstveni rad

Clanak 10.

(1) Pri planiranju istrazivanja znanstvenici Instituta moraju uvazavati eticku
prihvatljivost istraZivanja vodeéi pritom brigu o dobrobiti i dostojanstvu osobe koja u
njemu sudjeluje.

Clanak 11.

(1) Istrazivagi Instituta moraju objektivno i to€no izvjesCivati o rezultatima svojih
istrazivanja. Krivotvorenje i izno$enje neistinitih znanstvenih podataka te svaki oblik
plagiranja radova i ideja smatrat ¢e se krenjem norma intelektualnoga postenja.

(2) Svaki oblik plagiranja radova i ideja te zlouporabe autorstva smatra se
neposrednom povrjedom Etickoga kodeksa.

(3) Od znanstvenika Instituta otekuje se da navedu sve autore koji su sudjelovali u
procesu nastajanja znanstvenoga rada i dali vaZan doprinos. Manji doprinos u
istrazivanju navodi se u skladu s pravilima publikacije u kojoj se rad objavljuje (npr. u
biljeci ili u uvodnim napomenama).

(4) Istrazivadi su duzni prikladno pohraniti i Cuvati podatke istrazivanja tijekom
sedam (7) godina od objave rezultata istraZivanja. Te su podatke, u skladu s odlukom
Znanstvenoga vije¢a, duzni dijeliti s drugim istraZivadima. Pritom je nuzno zastititi
autorska i druga prava, tajnost i povjerljivost podataka o sudionicima istrazivanja

IV. Odnos prema kolegama i suradnicima

Clanak 12.

(1) U znanstvenim radovima, javnom djelovanju i medusobnim kontaktima djelatnici
Instituta duzni su njegovati kulturu argumentiranoga dijaloga.

(2) Nedopustiv je nekritican pristup radovima drugih ili presucivanje njihovih
nedostataka zbog osobnih interesa te kritiziranje ili ignoriranje tudih radova zbog
profesionalne ili osobne nesnosljivosti.

(3) Nedopustivo je presuéivanje znanstvenoga rezultata i uspjeha u radovima drugih
kolega i suradnika.

(4) Pri izradbi recenzija ili pri klasifikaciji tudih radova djelatnici Instituta duzni su
prevladati osobne interese i animozitete.



Glanak 13.

Znanstvenici Instituta duzni su postovati osobno i profesionaino dostojanstvo miadih
kolega i brinuti se o njihovu znanstvenome razvoju. Takoder su duzni postovati osobno
i profesionalno dostojanstvo svih zaposlenika Instituta.

V. Odnos prema javnosti
Clanak 14.

(1) Djelatnici Instituta su i izvan radnoga vremena duzni paziti da ne povrijede ugled
Instituta | akademske zajednice.

(2) U javnim istupima izvan Instituta nuzno je pona3ati se u skladu s temeljnim
vrijednostima i demokratskim nacelima.

VI. Eticko povjerenstvo
Clanak 15.

(1) O krSenju odredaba ovoga Kodeksa odluéuje Eticko povjerenstvo (dalje:
Povjerenstvo) koje bira Znanstveno vijeée Instituta iz redova djelatnika Instituta.

(2) Povjerenstvo ima Poslovnik o radu, koji na prijediog Znanstvenoga vijeca donosi
Upravno vijece Instituta.

Clanak 16.

(1) Svojim djelovanjem na podru€ju znanstvenoga rada Povjerenstvo promice
najvi$e eticke i profesionalne vrijednosti.

(2) Etitko povjerenstvo djelovat &e neovisno i samostalno u obavljanju posla iz
svojega djelokruga i u postupku utvrdivanja povrjede Eti¢koga kodeksa.

VIl. Zayréne odredbe
Clanak 17.

Pri potpisivanju ugovora o radu zaposlenik ¢e potpisanom izjavom prihvatiti ovaj
Eticki kodeks te se obvezati na djelovanje i ponadanje u skladu s njime.
Clanak 18.
Izmjene i dopune ovoga Etickoga kodeksa provode se po istome postupku kao i pri
njegovu donoenju.
Clanak 19.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Instituta.
Ur. broj: 64-08-11/2-102-2
Zagreb, 15. veljace 2011.
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Utvrduje se da je tekst Etickoga kodeksa Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje
objavljen na oglasnoj ploéi Instituta dana 75 .veWate 20Mte da je stupio na sn
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